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ประกาศศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน

เรื่อง   ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  พ.ศ.2552 – 2554 
…………………………………..
 

ตามที่รัฐบาลได้กำหนดให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระสำคัญของชาติที่ทุกหน่วยงานจะต้องให้ความร่วมมือและสำนักนายกรัฐมนตรี  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด(ศอ.ปส.)เพื่อทำหน้าที่ในการอำนวยการประสานและนำนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ    เพื่อให้การดำเนินการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล   โดยเฉพาะการมอบหมายภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปลี่ยนบทบาทจากผู้สนับสนุนเป็นเจ้าภาพในระดับพื้นที่ในการดูแลและแก้ไขปัญหายาเสพติด   จึงได้มีคำสั่งที่  4/2550 ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์  2550  เรื่อง จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น   ประกอบกับได้มีคำสั่งเทศบาลตำบลนาบอนที่      3/2552  เรื่องจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  2552  เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเป็นไปอย่างเป็นระบบ  มีทิศทาง  เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   จึงได้ดำเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน     วันที่  12  กุมภาพันธ์  2552   เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.2552-2554  
 

บัดนี้ คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน ได้ประชุมและพิจารณาแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.2552-2554  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว    โดยการอนุมัติผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน   เพื่อขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   พ.ศ. 2552-2554  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ   ณ   วันที่   24   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2552

ยุทธศักดิ์   พัฒนเกษตรวงศ์
(นายยุทธศักดิ์   พัฒนเกษตรวงศ์)
นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน
ผอ.ศตส.ทต.นาบอน
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เนื่องจากปัญหายาเสพติดเป็นวิกฤตของชาติ  ที่ทำให้รัฐบาลต้องกำหนดเป็นนโยบายหลักและวาระแห่งชาติ  ที่ทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันเพื่อป้องกัน  แก้ไข  และขจัด ยาเสพติดให้หมดไปในสังคม
 

ดังนั้น เพื่อมิให้ปัญหายาเสพติดกลับสู่สังคม  จึงต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นแบบแผน จึงมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  พ.ศ. 2552 - 2554 ขึ้น  เป็นแผนปฏิบัติการระยะสั้น ซึ่งแผนปฏิบัติการนี้เป็นแนวทางในการดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีทิศทางและเป็นระบบ
 

การจัดทำแผนพัฒนาปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    มีขั้นตอนในการจัดทำเป็นงานที่ต้องทำอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ     ดังนั้นจึงจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย    หลายหน่วยงาน    เพื่อเป็นการประสานงานกันในการที่จะบรรลุเป้าหมายที่วางไว้         คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลนาบอน      หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  พ.ศ. 2552 -2554  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเทศบาลตำบลนาบอน  และทำให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  ชุมชนห่างไกลยาเสพติดและเป็นสังคมที่น่าอยู่
ยุทธศักดิ์     พัฒนเกษตรวงศ์
(นายยุทธศักดิ์    พัฒนเกษตรวงศ์)
นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน
ตอนที่  1
สภาพทั่วไปและสถานการณ์ปัจจุบัน
---------------------------
1.  สภาพทั่วไป
    1.1   ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขตและเขตการปกครอง
เทศบาลตำบลนาบอน      ที่ตั้งเลขที่  416  ม.2  ถ.สายควนไม้แดง – จันดี  ต.นาบอน    
อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80220     เว็บไซต์  WWW.Naboncity.go.th 

ห่างจากตัวจังหวัด   ประมาณ  75   กิโลเมตร  มีพื้นที่รับผิดชอบ  4  ตารางกิโลเมตร  มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 3 หมู่บ้าน คือ หมู่  2,3,11  จำนวน    958   หลังคาเรือน   มีอาณาเขตดังต่อไปนี้

    
ทิศเหนือ     ตั้งแต่หลักเขตที่ 1  ห่างจากศูนย์กลางรางรถไฟ ตรง กม. 742    ตามแนวเขตตั้งฉาก 1,000   เมตร    เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านทางรถไฟตรง กม. 742  ถึง  หลักเขตที่  2  ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากศูนย์กลางรางรถไฟ  1,000   เมตร


ทิศตะวันออก   จากหลักเขตที่  2   ตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 3 ซึ่งอยู่ห่างจากศูนย์กลางรางรถไฟ 1,000   เมตร


ทิศใต้    จากหลักเขตที่  3  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้    ผ่านรางรถไฟ ตรงกม. 744    ถึง หลักเขตที่  4  ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางรางรถไฟ  1,000   เมตร


ทิศตะวันตก       จากหลักเขตที่ 3    ตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือบรรจบ  หลักเขตที่  1
 
1.2   สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ


สภาพภูมิประเทศ สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่สูงสลับกับที่ราบบางแห่งสูงจากระดับน้ำทะเล
ปานกลางประมาณ  40 - 50   เมตร   สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การทำสวน  
สภาพภูมิอากาศ   มีลักษณะร้อนชื้น ฝนตกชุกตลอดปี แบ่งออกเป็น  2  ฤดู  คือ ฤดูร้อน
เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึงเดือนพฤษภาคม และฤดูฝนเริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนธันวาคม 
1.3   สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยภาพรวม
เศรษฐกิจ ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพค้าขายและเกษตรกรรม รองลงมา ได้แก่  รับจ้างในภาคอุตสาหกรรม  โดยในเขตเทศบาลยังประกอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นโรงงานแปรรูปยางพาราชนิดต่าง ๆ เช่น โรงงานน้ำยางข้น โรงงานยางแผ่นรมควัน และโรงงานผลิตยางแผ่นอบแห้ง ซึ่งผลิตและส่งออกไป จำหน่าย
ต่างประเทศ ประมาณ 10% ของประเทศ ทำรายได้เข้าประเทศไม่ต่ำกว่า 10,000  ล้านบาท
สังคม มีการตั้งบ้านเรือนอยู่อาศัยรวมกันเป็นชุมชนขนาดใหญ่รอบ ๆ สถานีรถไฟ ซึ่งเป็นจุด
ศูนย์กลางของชุมชน กระจายตัวลงไปทางใต้จนถึงศูนย์ราชการอำเภอนาบอน
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1.4 ข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

มุ่งพัฒนาศักยภาพ  และลักษณะทางกายภาพปรับปรุงพื้นที่และการก่อสร้างสาธารณูปการ   ส่งเสริมให้เกิดความสวยงาม  และให้มีความน่าอยู่อาศัยเอื้ออำนวยให้เกิดความสะดวก   ปลอดภัย  โครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาล  มีดังนี้

    
(   การคมนาคม/ขนส่ง
เทศบาลตำบลนาบอน    มีเส้นทางการคมนาคม   ติดต่อได้  2  เส้นทาง   คือ


ทางรถยนต์    มีทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงจังหวัดเป็นเส้นทางคมนาคมติดต่อ   สำหรับรถที่ใช้บริการระหว่าง   นาบอน – ทุ่งสง    คือ    รถยนต์สองแถว   มี  1  สาย     จำนวน  15  คัน 


ทางรถไฟ (สายใต้)    ผ่านตำบลนาบอน ระยะทาง  9  กิโลเมตร มี  2 สถานี   คือ สถานีรถไฟ-     นาบอน และสถานีรถไฟคลองจัง    ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  75  กิโลเมตร มีถนนในเขตเทศบาลตามประเภท  
ดังนี้


1.  ลาดยาง       3   สาย  ได้แก่    ราษฎร์บำรุง1 ,  ราษฎร์บำรุง2 , สายโรงพระ


2.  คอนกรีต   13   สาย  ได้แก่   ถนนสายเทศบาล1, ถนนสายเทศบาล2,ถนนสายเทศบาล3,ถนนสายเทศบาล4,ถนนสายเทศบาล5,ถนนสายเทศบาล6,ถนนสายเทศบาล7,ถนนสายเทศบาล8,ถนนสายเทศบาล9,ถนนสายเทศบาล10,ถนนสายเทศบาล11,ถนนสายเทศบาล12,ถนนสายเทศบาล13


3.  หินคลุก     1   สาย    ได้แก่   สายทางไปสวนปาล์ม


     
(  การไฟฟ้า
เทศบาลตำบลนาบอน ได้รับการบริการด้านไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทุ่งสง และการให้บริการ ไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล มีอย่างเพียงพอและทั่วถึง
จำนวนหลังคาเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ มี   864   หลังคาเรือน 
 

(  การประปา
เทศบาลตำบลนาบอน ได้รับการบริการด้านการประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคทุ่งสง 
โดยจ่ายน้ำจากอำเภอทุ่งสงมายังอำเภอนาบอน ระยะทางประมาณ  17   กิโลเมตร

       
(  การสื่อสารและโทรคมนาคม


เทศบาลตำบลนาบอน ใช้บริการด้านการสื่อสาร ณ ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขนาบอน   ซึ่งมีอยู่          1   แห่ง    ตั้งอยู่ใกล้กับตลาดสด   สำหรับการบริการด้านโทรศัพท์   มีตู้โทรศัพท์สาธารณะติดตั้งอยู่ตามจุดต่าง ๆ  ในตลาด ปัจจุบันมีบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่  AIS, DTAC, Orange, True และการสื่อสารแห่งประเทศไทย  



จำนวนหลังคาเรือนที่มีโทรศัพท์ใช้  570  หลังคาเรือน
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(  การใช้ประโยชน์ที่ดิน
การใช้ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัย   ประชาชนตั้งบ้านเรือนเกาะกลุ่มกันหนาแน่นรอบ  ๆ สถานีรถไฟนาบอน ซึ่งเป็นจุดศูนย์กลางของชุมชนและมีการกระจายตัวลงทางด้านใต้จนถึงศูนย์ราชการอำเภอนาบอน
การใช้ที่ดินประเภทพาณิชยกรรม   ย่านการค้าชุมชนกระจายอยู่ตามริมถนนต่าง ๆ  กิจการค้า   ส่วนใหญ่เป็นร้านขายของชำ   ร้านขายอาหารและเครื่องดื่ม


การใช้ที่ดินประเภทอุตสาหกรรม  ในเขตเทศบาลมีบริษัทซึ่งประกอบกิจการยางแผ่นหลายแห่ง    เช่น บริษัทมิตรไทยโฮลดิ้งส์  จำกัด หจก.ทองไทยนาบอน บริษัทนาบอนรับเบอร์ จำกัด บริษัททีทีลาเทกซ์ จำกัด 


การใช้ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตร  คือ                                       ทำสวนยางพารา  สวนกาแฟ  โกโก้  เป็นต้น


การใช้ที่ดินประเภทที่โล่งเพื่อนันทนาการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันในเขตเทศบาล                       มี 2 แห่ง คือ สวนหย่อม ซึ่งตั้งอยู่ในเขตรถไฟ และสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติหนองไม้ตาย
                 
 การใช้ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา   มีโรงเรียน   จำนวน 1 โรง   คือ โรงเรียนสหมิตรบำรุง    ซึ่งเปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น


การใช้ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา ในเขตเทศบาลมีวัดเพียงแห่งเดียว  คือ  วัดพิศิษฐ์อรรถาราม


การใช้ที่ดินประเภทสถาบันราชการ     การสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ   การใช้ที่ดินประเภทนี้มีที่ว่าการอำเภอ สถานีตำรวจ  สำนักงานที่ดินอำเภอ   สำนักงานเกษตรอำเภอ   ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    ที่ทำการไปรษณีย์  

1.5  ข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ
(   การเกษตรกรรม  
เทศบาลตำบลนาบอน   มีผลผลิตด้านเกษตรกรรมที่สำคัญ  ได้แก่  ยางพารา  ปาล์มน้ำมัน    สวนผลไม้
(   การอุตสาหกรรม  
เทศบาลตำบลนาบอน   มีโรงงานอุตสาหกรรม   จำนวน  4  โรง   ซึ่งเป็นโรงงานแปรรูปยางพาราชนิดต่าง ๆ   เช่น   โรงงานน้ำยางข้น    โรงงานยางแผ่น    และโรงงานผลิตยางแผ่นอบแห้ง  
(  การพาณิชยกรรม
เป็นการพาณิชยกรรมเพื่อบริการชุมชนโดยทั่วไป ประกอบด้วย  ร้านค้าต่าง ๆ   ซึ่งส่วนใหญ่เป็นร้านค้าขายของชำ     ขายอาหารเครื่องดื่ม     กระจายอยู่ตามริมถนนต่าง ๆ    เนื่องจากยังไม่มีตลาดสดของเทศบาล  นอกจากนี้ยังมีบริการด้านการเงิน  คือ ธนาคาร   จำนวน   2   แห่ง   ธนาคารกรุงเทพและธกส.
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1.6  ข้อมูลพื้นฐานด้านสังคม

    
(  ประชากร


ประชากรในเขตเทศบาล   (ข้อมูลเดือนกันยายน  2551)    จำนวน  2,522  คน



- หญิง   1,291    คน



- ชาย     1,231    คน
ที่มา  : ทะเบียนราษฎร์   เทศบาลตำบลนาบอน

-  แยกตามสัญชาติ
	สัญชาติ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	สัญชาติอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ไทย
	25
	40
	65

	สัญชาติจีน

	25
	40
	65

	สัญชาติไทย

	1,291
	1,231
	2,522

	ทุกสัญชาติ
	1,316
	1,271
	2,587




ความหนาแน่นประชากร  647    คน / ตารางกิโลเมตร


- แยกตามช่วงอายุ(ปี)  เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย
	ช่วงอายุ(ปี)
	 ชาย 
	 หญิง 
	รวม 

	น้อยกว่า 1 ปี
1-10

11-20

21-30

31-40

41-50

51-60

61-70

71-80

81-90

91-100

มากกว่า 100 ปี
	10
172
178
239
227
207
148
66
35
7
0

2
	11
136
161
218
187
193

169

96
44
12
3
1
	21

308
339
457
414
400
317
162
79
19
3
3

	รวมทั้งสิ้น
	1,291
	1,231
	2,522
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- เปรียบเทียบประชากรย้อนหลัง
	ปี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	พ.ศ.2549
พ.ศ.2550
พ.ศ.2551
	1,388
1,349
1,291
	1,387
1,317
1,231
	2,775
2,666
2,522


(   การศึกษา  
    การบริการการศึกษาในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนาบอน  
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล  จำนวน  1  แห่ง  มีนักเรียน  30  คน
ชาย  18  คน     หญิง 12  คน
2. จำนวนโรงเรียนอนุบาล  1  แห่ง

-จำนวนนักเรียนในโรงเรียนอนุบาล
324    คน แยกเป็น
-ชาย
171
คน
-หญิง
153
คน
จำนวนนักเรียนเฉลี่ยในโรงเรียนอนุบาล   36
คน/ ห้องเรียน



3. จำนวนโรงเรียนประถมศึกษา   1  แห่ง




- จำนวนนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา    461      คน  แยกเป็น

- ชาย
239 
คน
- หญิง
222
คน


 

- จำนวนนักเรียนเฉลี่ยในโรงเรียนประถมศึกษา   35    คน /  ห้องเรียน



4. จำนวนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น   1  แห่ง




- จำนวนนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  157   คน  แยกเป็น
- ชาย
73
คน
- หญิง
84
คน
- จำนวนนักเรียนเฉลี่ยในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  26  คน/ห้องเรียน
- จำนวนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน   1  แห่ง  

5. จำนวนนักศึกษาในศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน   346     คน  แยกเป็น
                                             ระดับประถม   8  คน, มัธยมศึกษาตอนต้น   142   คน, มัธยมศึกษาตอนปลาย  
                                             196  คน
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(   กีฬา/นันทนาการ/พักผ่อน
1. สนามกีฬาเอนกประสงค์
จำนวน      -        แห่ง
2. สนามฟุตบอล


จำนวน     1        แห่ง
3. สนามบาสเก็ตบอล

จำนวน     2        แห่ง
4. สนามตะกร้อ


จำนวน     1       แห่ง
5. ห้องสมุดประชาชน

จำนวน     1       แห่ง
6. สวนสาธารณะ

จำนวน     2       แห่ง
7. สนามเด็กเล่น


จำนวน     2       แห่ง
8. สนามเปตอง


จำนวน      -       แห่ง
9. สนามกีฬาเทศบาล

จำนวน      -       แห่ง
(  การสาธารณสุข
1. ศูนย์บริการสาธารณสุข 
จำนวน       -      แห่ง
2. ร้านขายยา                      
จำนวน      3      แห่ง
        แต่ประชาชนส่วนใหญ่ จะใช้บริการที่โรงพยาบาลนาบอน ซึ่งตั้งอยู่นอกเขตเทศบาล
ห่างออกไปทางทิศตะวันตกประมาณ  800 เมตร   ซึ่งมี  

-  จำนวนแพทย์              3     คน
-  จำนวนทันตแพทย์      2     คน

  
-  จำนวนพยาบาล        42     คน    -  จำนวนเภสัชกร          4     คน

    
-   จำนวน อสม.           31     คน

3. โรคระบาดที่สำคัญในพื้นที่      -     แห่ง

4. จำนวนผู้ติดเชื้อ HIV ผู้ป่วยเอดส์   ชาย    1    คน   หญิง    2    คน
5.  จำนวนประชากรที่พิการ / ทุพพลภาพทั้งหมด     9     คน  ผู้ทุกข์ยาก    18    คน
6.  จำนวนคนชรา / อายุมากกว่า  60  ปีขึ้นไป    72   คน
(  ศาสนา  วัฒนธรรม

1.  จำนวนประชากรที่นับถือศาสนาพุทธ   2,500   คน     อิสลาม    12    คน    คริสต์    10    คน

2.  ศาสนสถานในตำบล


-   วัดพิศิษฐ์อรรถถาราม


-  โบสถ์คริสต์   ( คริสตจักรในนาบอน )


-   ศาลเจ้าสามพี่น้อง ( เสี้ยวป่อป้อ )


-   ศาลเจ้าฮกฮั้วเก็ง



-  โรงธรรมเซ้นเต๋อ
3.  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีประจำถิ่นที่สำคัญ  คือ  ประเพณีปิดกรีด                    .
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(  ด้านอาชีพ

1. รายได้เฉลี่ยต่อหัวปีละ   67,454    บาท      รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่อเดือน   200,000   บาท

2. ยังมีผู้ยากจนในชุมชน      -       คน     (รายได้ต่ำกว่า  23,000  บาท / คน / ปี)
3. พื้นที่จำแนกตามประเภทเอกสารสิทธิ์


โฉนดที่ดิน           1,100                แปลง


นส.3ก                     -                    ไร่


นส.3                        50                 แปลง


สค. 1                      -                     ไร่


อื่น ๆ                       -                     ไร่

ที่มา : งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
(  การกำจัดขยะ
1.  ปริมาณขยะ        9        ตัน / วัน
2.   รถยนต์ที่ใช้เก็บขยะ รวม       1          คัน  แยกเป็น

- รถยนต์คันที่ 1 รถเก็บขนขยะ ขนาดความจุ  5  ตัน
3.   ขยะที่เก็บขนได้  จำนวน            7        ตัน / วัน
4.   ขยะที่กำจัดได้    จำนวน             7       ตัน / วัน
[image: image1]
กำจัดขยะโดยวิธี              กองบนพื้น
         



กองบนพื้นแล้วเผา




    (
ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ




หมักทำปุ๋ย




      
              เผาในเตาเผาขยะ
(  การค้า - บริการ
-  ตลาดเอกชน/ตลาดนัด


 
3
แห่ง
-  ร้านขายทอง




1
ร้าน
-  โรงงานน้ำดื่ม




1
แห่ง
-  ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง



1
ร้าน
-  ร้านขายเคมีภัณฑ์ทางการเกษตร


2
แห่ง
-  อู่ซ่อมรถยนต์และรถจักรยานยนต์

11
แห่ง
-  ร้านอาหาร


              
12
ร้าน
-  แผงลอยขายอาหาร

           

26
ร้าน
-  ร้านขายของชำและเบ็ดเตล็ด
              
47
ร้าน
-  บริษัทขายรถจักรยานยนต์                        
2
แห่ง
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-  สถานีบริการน้ำมัน



3
แห่ง
-  โรงฆ่าสัตว์


             

-
แห่ง
-  โรงพิมพ์




- 
แห่ง
-  ร้านขายยา




3
ร้าน
-  ร้านขายอะไหล่เครื่องยนต์

  
6
ร้าน
-  ร้านขายวัสดุทำจากซีเมนต์

 
1
ร้าน
-  ร้านจำหน่ายแก๊ส



4
ร้าน
-  ร้านเสริมสวย

    
                
13
ร้าน
-  ร้านบริการนวดแผนโบราณ
              
-
ร้าน
-  บริษัทเดินรถโดยสาร



- 
แห่ง
-  ธนาคาร

2
แห่ง
-  ประกันชีวิต/ประกันภัย
             -

แห่ง

ที่มา :  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

(  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



ในเขตเทศบาลมี   
1.  สถานีตำรวจ 


 1  
แห่ง   

2.  สถานีดับเพลิง

 1 
แห่ง   
3.  รถยนต์ดับเพลิง 

 2
คัน  
4.    รถบรรทุกน้ำ  


  1  
คัน  
5.    เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม 
  1
เครื่อง
6.  พนักงาน


  7
คน

ที่มา :  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทต.นาบอน
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ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาล ได้แก่  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  
งบประมาณ  และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
สถิติและข้อมูลการเลือกตั้งท้องถิ่น


ข้อมูลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เมื่อวันที่  25   มิถุนายน   2549

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
จำนวน  2,026   คน   แยกเป็น



ชาย
1,004
คน



หญิง
1,022
คน


จำนวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง  จำนวน  1,533   คน  แยกเป็น



ชาย
750
คน



หญิง
783
คน



อัตราผู้ใช้สิทธิในการเลือกตั้งคิดเป็นร้อยละ  75.66 %


จำนวนบัตรเสีย     แยกเป็น



นายกเทศมนตรี  59   บัตร   คิดเป็นร้อยละ   3.84 %




สมาชิกสภาเทศบาล  53   บัตร   คิดเป็น    3.45 %

 

จำนวนผู้มาแสดงตนขอใช้สิทธิ  แต่ไม่ลงคะแนน   แยกเป็น
นายกเทศมนตรี  6   บัตร   คิดเป็นร้อยละ   0.39 %




สมาชิกสภาเทศบาล  3   บัตร  คิดเป็น   0.19 %

 


เทศบาลตำบลนาบอน   เป็นเทศบาลขนาดเล็ก
คณะผู้บริหารชุดปัจจุบัน   ประกอบด้วย


1. นายยุทธศักดิ์       พัฒนเกษตรวงศ์
นายกเทศมนตรี


2. นายจำรัส            วงศ์ปิยนันทกุล
รองนายกเทศมนตรี(1)


3. นายสมศักดิ์         ดุษณีนภดล    

รองนายกเทศมนตรี(2)


4. นางสุชาดา
      ศรีจันทร์ 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี



5. นายบุญรัตน์
       ปัญญาวิศิษฎ์กุล         เลขานุการนายกเทศมนตรี


โครงสร้างของเทศบาล
เทศบาลตำบลนาบอน  ประกอบด้วยองค์กร  2  ส่วนที่สำคัญ  คือ   สภาเทศบาล  และนายกเทศมนตรี   โดย

1.  สภาเทศบาล   ประกอบด้วย  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาบอน จำนวน 12 คน ซึ่งราษฎรเลือกตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี โดยมีประธานสภาเทศบาลทำหน้าที่ในการควบคุมฝ่ายนิติบัญญัติ คือ ออกเทศบัญญัติและควบคุมการบริหารงานของคณะผู้บริหาร
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2.  นายกเทศมนตรี   ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4  ปี และรองนายกเทศมนตรีที่นายกเทศมนตรีแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยเหลือ  2   คน
     
นอกจากนี้  เทศบาลยังประกอบด้วยพนักงานเทศบาล   ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ซึ่งได้รับการ  
บรรจุแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณของเทศบาลหรือจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้กับเทศบาล  มีหน้าที่รับผิดชอบในงานประจำทั่วไปตามส่วนราชการต่าง ๆ โดยมีผู้บังคับบัญชาสูงสุด 
คือ  ปลัดเทศบาล
แผนภูมิแสดงสายการบริหารงานของเทศบาลในส่วนผู้บริหารและสภาเทศบาล
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การบริหารงานของเทศบาล  แบ่งเป็นส่วนราชการ ดังนี้
(  สำนักปลัดเทศบาล    มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเจ้าหน้าที่ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
งานนิติการ  งานพัฒนาชุมชน  งานธุรการ  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานรักษาความสงบ  งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
(  กองคลัง    มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   
(  กองช่าง    มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานวิศวกรรม  งานสาธารณูปโภค  งานสวนสาธารณะ  
งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  งานธุรการ
(  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม     งานรักษาความสะอาด  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  งานธุรการ    
(  กองการศึกษา    มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานกีฬาและนันทนาการ   งานธุรการ    
อัตรากำลังของเทศบาลตำบลนาบอน 

อัตรากำลังบุคลากรของเทศบาลตำบลนาบอน  มีทั้งหมด  39  คน เป็นพนักงานเทศบาลสามัญ  13  คน    ลูกจ้างประจำ   4   คน    พนักงานจ้างตามภารกิจ   10   คน  พนักงานจ้างทั่วไป   12   คน  ดังนี้
ระดับ  6

จำนวน    6   คน
ระดับ  5

จำนวน    1   คน
ระดับ  4

จำนวน    1   คน
ระดับ  3

จำนวน    3   คน
ระดับ  2

จำนวน    1   คน
ระดับ  1

จำนวน    1   คน
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ฐานะการเงินการคลังของเทศบาลตำบลนาบอนย้อนหลัง  3  ปี
	ปีงบประมาณ
	รายรับ
	รายจ่าย

	พ.ศ.2549
	24,606,862.88
	20,515,110.99

	พ.ศ.2550
	28,694,319.90
	22,552,850.87

	พ.ศ.2551
	27,709,570.62
	23,527,165.75


ที่มา : กองคลัง  ทต.นาบอน
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ตอนที่   2
สถานการณ์ปัญหายาเสพติด
---------------------------

1.   สภาพปัญหา
  1.1  ปัญหาการผลิต   การค้า  การลำเลียงยาเสพติดในพื้นที่
 
1.1.1   ผู้เสพยาเสพติดยังคงมีในพื้นที่

1.1.2  การค้ายาเสพติดยังคงมีในพื้นที่
 
1.1.3  ผู้นำยาเสพติดเขามาในชุมชน  มาจากบุคคลภายนอก
 
1.1.4  ยาเสพติดที่มีการค้า  มาจากแหล่งอื่น  นอกพื้นที่ 

1.1.5  ผู้ค้าเป็นรายย่อย  ครั้งละจำนวนไม่มาก 

  1.2  ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดในพื้นที่

1.2.1  การแพร่ระบาดของยาเสพติดยังคงมีในพื้นที่เสี่ยง   สถานประกอบการบันเทิง(ร้านคาราโอเกะ)  โรงงาน
 
1.2.2 การค้ายาเสพติดในเขตโรงงาน   ยากต่อการตรวจสอบ การป้องกันและปราบปราม


1.2.3  ประชาชนขาดจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน  ในการต่อต้านยาเสพติด

1.2.4  ช่วงอายุของผู้ติดยาเสพติดเริ่มน้อยลง  (15-30 ปี)
  1.3  ปัญหาของเยาวชนกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่

1.3.1  การรวมกลุ่มของเยาวชน  ยากต่อการควบคุม


1.3.2  การรวมกลุ่มของเยาวชนที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดมีมากขึ้น

1.3.3  วัยรุ่นที่เข้ากลุ่ม  ส่วนมากการศึกษาค้อนข้างต่ำ


1.3.4  วัยรุ่นถูกชักจูงจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้ง่าย
 
1.3.5 ขาดการเอาใจใส่บุตรหลานจากครอบครัว
 
1.3.6  ขาดการเฝ้าระวังดูแลเอาใจใส่กลุ่มวัยรุ่น  จากสังคม
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2. ผลการดำเนินงาน
 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2551  เทศบาลได้ดำเนินโครงการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดงบประมาณ   50,000   บาท

3.วัตถุประสงค์
 

เพื่อมิให้ปัญหายาเสพติดกลับสู่สังคม  จึงต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นแบบแผน จึงมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  พ.ศ. 2552 - 2554 ขึ้น  เป็นแผนปฏิบัติการระยะสั้น    ซึ่งแผนปฏิบัติการนี้เป็นแนวทางในการดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีทิศทางและเป็นระบบ
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    มีขั้นตอนในการจัดทำเป็นงานที่ต้องทำอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ     ดังนั้นจึงจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย    หลายหน่วยงาน    เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่เพื่อเฝ้าระวังยาเสพติด   เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ดังนี้
 

1.เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบแบบแผน
 

2.เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
 

3.เพื่อการหาสาเหตุของปัญหา วิเคราะห์ปัญหา และหาวิธีแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ตรงจุด

 

4.เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ต้นเหตุของปัญหา
 

5.เพื่อการมีส่วนร่วมของประชาชน  การรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันของคนในชุมชน
 

6.เพื่อการจัดสรรงบประมาณเพื่อการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเพียงพอ
4.เป้าหมายรวม
 

ประชากรในเขตตำบลนาบอนทั้งหมดห่างไกลจากยาเสพติดและในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตำบลนาบอน  จำนวน  3  หมู่บ้านไม่มีปัญหายาเสพติดในพื้นที่    อันได้แก่ หมู่ที่ 2,3,11 ต.นาบอน อ.นาบอน
 

1.มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบแบบแผน
 

2.มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
 

3.มีการหาสาเหตุของปัญหา วิเคราะห์ปัญหา และหาวิธีแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ตรงจุด

 

4.มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ต้นเหตุของปัญหา
 

5.เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน  การรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันของคนในชุมชน
 

6.มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเพียงพอ
5.ยุทธศาสตร์  โครงการ  กิจกรรม
 

5.1 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปใช้ยาเสพติด
 

5.2 ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติด
 

5.3 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
5.1 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปใช้ยาเสพติด
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน
แนวทางการพัฒนา    ส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552(บาท)
	2553(บาท)
	2554(บาท)
	
	

	1.
1.1
1.2

1.3


	การสร้างความตระหนักถึงภัยยาเสพติด
รณรงค์ผ่านสื่อต่างๆเป็นประจำ
อบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
รณรงค์และให้ความรู้แก่เด็กนักเรียน

	- เพื่อรณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเห็นถึงความ สำคัญของการร่วมป้องกันปัญหายาเสพติด
-  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เด็กนักเรียนและเยาวชน
-  เพื่อให้เด็กนักเรียนตระหนักในพิษภัยของยาเสพติด


	ประชาชนในพื้นที่ทุกกลุ่ม
- สื่อประเภทต่าง ๆได้แก่
  1.เสียงไร้สาย
  2.บอร์ดประชาสัมพันธ์
  3.สื่อสิ่งพิมพ์
- นักเรียนชั้น ม.1-ม.3 โรงเรียนสหมิตรบำรุง
- พนักงานเทศบาลและประชาชนที่สนใจ
-นักเรียนในโรงเรียนในเขตตำบลนาบอน

	5,000
50,000
5,000

	5,000
50,000
5,000
	5,000
50,000
5,000
	ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันยาเสพติด

	ทต.นาบอน
ทต.นาบอน
ทต.นาบอน
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5.1 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปใช้ยาเสพติด
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552(บาท)
	2553(บาท)
	2554(บาท)
	
	

	2.

2.1


2.2
	สร้างภูมิคุ้มกันของเยาวชน

จัดการแข่งขันกีฬา “ชุมชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด”
ประกวดคำขวัญต้านยาเสพติด

	เพื่อเสริมสร้างเกราะป้องกันยาเสพติดโดยดึงดูดให้เห็นถึงความสำคัญของการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
- เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
- เพื่อเสริมสร้างเกราะป้องกันยาเสพติดโดยดึงดูดให้เห็นถึงความสำคัญของการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

	กลุ่มเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษา
-  จัดแข่งขันกีฬาต้านภัย
ยาเสพติด จำนวน 1 ครั้ง
มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 100คน
- นักเรียนในโรงเรียนในเขตตำบล

	50,000
10,000
	50,000
10,000
	50,000
10,000
	เยาวชนในพื้นที่ในการจัดกิจกรรมและสามารถแสดงออกในทางสร้างสรรค์ยามว่างได้อย่างมีประโยชน์
ประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
เยาวชนในพื้นที่รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เยาวชนมีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
	ทต.นาบอน

ทต.นาบอน
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5.1 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปใช้ยาเสพติด
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552(บาท)
	2553(บาท)
	2554(บาท)
	
	

	3.

	สร้างชุมชนต้นแบบปลอดยาเสพติด
(ชุมชนสีขาว)
ประกวดชุมชนปลอดยาเสพติด


	เพื่อกระตุ้นให้คนในชุมชนร่วมกันป้องกันปัญหายาเสพติด

	ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการจำนวน  2  ชุมชน   
3  หมู่บ้าน

	10,000

	10,000

	10,000

	ชุมชนมีการเรียนรู้ร่วมกันในการป้องกันปัญหายาเสพติดไม่ให้เข้ามาแพร่ระบาดในชุมชน

	ทต.นาบอน
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5.2  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติด
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552(บาท)
	2553(บาท)
	2554(บาท)
	
	

	1.
1.1

1.2

1.3


	บำบัดรักษาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
ค้นหา ผู้เสพ/ผู้ติด ยาเสพติดในพื้นที่
รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่ครอบครัวผู้เสพผู้ติด
การส่งตัวผู้เสพ ผู้ติดเข้าสู่สถานที่รับการบำบัดรักษา
	เพื่อติดตามและค้นหาให้ผู้เสพ  ผู้ติด  มารายงานตัวอย่างเต็มใจที่จะเข้าสู่การบำบัดรักษาที่เหมาะสม

	ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดได้เข้ารับการบำบัด
ดำเนินการค้นหา(Rex-Ray)ทุกหมู่บ้าน
ครอบครัวผู้เสพ/ผู้ติดที่ยังเหลืออยู่
ผู้เสพ ผู้ติด มารายงานตัวทุกคนได้รับการบำบัดอย่างเหมาะสม


	10,000
20,000
50,000
	10,000
20,000
50,000
	10,000
20,000
50,000
	จำนวนผู้เสพ  ผู้ติด ลดลงและลดโอกาสการกลับไปใช้ยาเสพติดอีกครั้ง
	ทต.นาบอน
ทต.นาบอน
ทต.นาบอน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552(บาท)
	2553(บาท)
	2554(บาท)
	
	

	2.
2.1
2.2
2.3

	การดูแลและติดตามภายหลังการบำบัดรักษาเพื่อคืนสู่สังคมอย่างอบอุ่น
จัดกิจกรรมภายหลังการบำบัดรักษา
การจัดตั้งคณะทำงานดูแลและติดตามผู้ผ่านการบำบัด
แนะนำและส่งเสริมอาชีพ


	เพื่อป้องกันมิให้ผู้ผ่านการบำบัดกลับไปเสพซ้ำ
เพื่อเสริมสร้างกำลังใจแก่ผู้ผ่านการบำบัดที่จะกลับสู่สังคมอย่างมีความสุข
	ผู้ผ่านการบำบัดรักษาแล้วในพื้นที่ทุกคน
-ผู้ผ่านการบำบัดทุกคนได้ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ครอบครัวผู้เสพ/ผู้ติดที่ยังเหลืออยู่
พัฒนาอาชีพให้ผู้ผ่านการบำบัดทุกคน


	5,000
5,000
100,000

	5,000
5,000
100,000

	5,000
5,000
100,000

	-ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดน้อยลงตามลำดับ
-ชุมชนยอมรับและให้โอกาสแก่ผู้ผ่านการบำบัด
	ทต.นาบอน
ทต.นาบอน
ทต.นาบอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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5.3 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552(บาท)
	2553(บาท)
	2554(บาท)
	
	

	1.
2.

3.

	อุดหนุนศูนย์ป้องกันและต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดนครศรีธรรมราช
อุดหนุนศูนย์ป้องกันและต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอนาบอน
อุดหนุนศูนย์ป้องกันและต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติด สภ.นาบอน

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ปัญหายาเสพติด
	ทุกหมู่บ้านในเขตตำบล
ทุกหมู่บ้านในเขตตำบล
ทุกหมู่บ้านในเขตตำบล

	50,000
50,000
50,000

	50,000
50,000
50,000

	50,000
50,000
50,000

	จำนวนผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดลดลง  และลดโอกาสการกลับไปใช้ยาเสพติดอีกครั้ง
	ทต.นาบอนและจังหวัดนครศรีฯ
ทต.นาบอนและอำเภอ  นาบอน
ทต.นาบอนและ
สภ.นาบอน
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ภาคผนวก
สำนักงาน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน
นายยุทธศักดิ์   พัฒนเกษตรวงศ์     ตำแหน่ง  นายกเทศบาลตำบลนาบอน
ผู้อำนวยการศูนย์ ศตส.ทต.นาบอน
นายจำรัส  วงศ์ปิยนันทกุล
นายสมศักดิ์   ดุษณีนภดล
รองผู้อำนวยการศูนย์ ศตส.ทต.นาบอน
นายวิเชียร   รัตนสุภา   ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล

เลขานุการศูนย์ ทต.นาบอน
1. ฝ่ายอำนวยการ
 


1.1  นางจิราวดี

หัสดิสาร

เป็นหัวหน้าฝ่าย



1.2  นางสาวศิริพร
ทองประยูร

เป็นเจ้าหน้าที่



1.3  นางสาวอารีย์
บุญชู


เป็นเจ้าหน้าที่




1.4  นางจารุวรรณ  
ศรีขวัญช่วย

เป็นเจ้าหน้าที่/เลขานุการ
2. ฝ่ายป้องกันและเฝ้าระวัง
 
2.1   นายสมพร

บุญทรง
  

เป็นหัวหน้าฝ่าย

2.2  นางสาวจิราภรณ์
กิ่งรัตน์


เป็นเจ้าหน้าที่

2.3  นางสาวนภัสสรณ์      พิชัยกาล

เป็นเจ้าหน้าที่
2.4  นางสาวโสภิญญา       อินทร์ดำ

เป็นเจ้าหน้าที่/เลขานุการ
3. ฝ่ายบำบัดรักษาและฟื้นฟู
 
3.1  นายกำธร

ผลกล่ำ


เป็นหัวหน้าฝ่าย

3.2  นายสุขสันต์
             ปราบไกรสีห์

เป็นเจ้าหน้าที่

3.3 นายเอกสิทธิ์         
จริตงาม

              เป็นเจ้าหน้าที่
3.4 นางวรรณา

รัตนพันธ์

เป็นเจ้าหน้าที่/เลขานุการ
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คำสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอนาบอน
ที่   3/2552
เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน
…………………………………..


รัฐบาลกำหนดให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระสำคัญของชาติที่ทุกหน่วยงานจะต้องให้ความร่วมมือทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาคประชาชน  เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดให้เบาบางลงหรือหมดสิ้นไปโดยเร็ว ประกอบกับคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี  ที่  224/2549  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2549  จัดตั้งศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ทำหน้าที่ในการอำนวยการ ประสานงานและนำนโยบายของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ   และให้อำนาจผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในการมอบหมายหรือกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


เพื่อให้การดำเนินการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  โดยเฉพาะการมอบหมายภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ามามีบทบาทในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานในศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลตำบลนาบอน  ดังต่อไปนี้


1.  นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน




เป็นผู้อำนวยการฯ


2.  รองนายกเทศมนตรี   (คนที่ 1)




เป็นรองผู้อำนวยการฯ


3.  รองนายกเทศมนตรี   (คนที่ 2)




เป็นรองผู้อำนวยการฯ


4.  ประธานสภาเทศบาลตำบลนาบอน




เป็นกรรมการ


5.  ปลัดอำเภอหัวหน้าฝ่ายความมั่นคง




เป็นกรรมการ


6.  ผู้จัดการโรงเรียนสหมิตรบำรุง





เป็นกรรมการ


7.  ครูใหญ่โรงเรียนสหมิตรบำรุง





เป็นกรรมการ


8.  ผู้ใหญ่บ้านในเขตเทศบาลทุกหมู่บ้าน




เป็นกรรมการ


9.  ประธานชุมชนตลาดล่าง





เป็นกรรมการ


10. ประธานชุมชนตลาดบน





เป็นกรรมการ


11. ด.ต.ประสิทธิ์   อ่อนวัน

ผู้แทนสถานีตำรวจภูธรในพื้นที่
เป็นกรรมการ


12. นายธนายุทธ   รุ่งนภากานต์

ผู้แทนองค์กรประชาชน

เป็นกรรมการ


13. นางสุชาดา    รัตนพันธุ์

ผู้แทนองค์กรประชาชน

เป็นกรรมการ


14.  ปลัดเทศบาลตำบลนาบอน




เป็นกรรมการและเลขานุการ
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ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งคำสั่งมีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน  ดังต่อไปนี้


1.  ดำเนินการด้านการเฝ้าระวังและติดตามข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ปัญหายาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ  โดยจัดให้มีข้อมูลผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในพื้นที่  รายชื่อหมู่บ้านและชุมชนที่มีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด


2.  จัดให้มีหรือสนับสนุนการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้เสพ  และผู้ติดยาเสพติดในหมู่บ้านและชุมชน


3.  จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมด้านสังคม  การพัฒนาอาชีพเพื่อรองรับผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดที่ผ่านการบำบัดรักษาหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง  มิให้หวนกลับมามีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและเป็นที่ยอมรับในหมู่บ้านและชุมชน


4.  จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อป้องกันกลุ่มเสี่ยง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็ก  เยาวชน และกลุ่มแรงงาน


5.  ดำเนินการและประสานงานให้เกิดผลการปฏิบัติงานในเชิงบูรณาการตามแผนปฏิบัติการแผนงานและโครงการต่าง ๆ ที่ ศตส.จ./ศตส.อ.กำหนด  โดยร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงานภาคเอกชนหรือองค์กรภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง


6.  สนับสนุนการดำเนินงานของชุดวิทยากร  ชุดชุมชนสัมพันธ์  และองค์กรประสานพลังแผ่นดินเอาชนะ   ยาเสพติด  ทุกหมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ  ให้เข้ามาร่วมเป็นพลังในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


7.  รายงานผลการปฏิบัติงานและสถานการณ์ปัญหายาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบให้ ศตส.จ./ศตส.อ. 
ทราบทุกระยะ


8.  แต่งตั้งคณะทำงานหรือเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานรับผิดชอบเป็นการเฉพาะ ตามที่ได้รับมอบหมาย


9.  ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ผู้อำนวยการ ศตส.จ./ศตส.อ. มอบหมายหรือร้องขอรับการสนับสนุน


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่    5    กุมภาพันธ์  พ.ศ.2552
นิยม  ดวงส้ม
(นายนิยม    ดวงส้ม)
นายอำเภอนาบอน
ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอนาบอน

[image: image4]
คำสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน
  ที่   1  / 2550
เรื่อง     การจัดตั้งสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน
...........................................................


ตามที่  ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  (ศอ.ปส.)  ได้มีคำสั่งที่  4/2550  ลงวันที่                 8  กุมภาพันธ์  2550  เรื่อง  จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอนาบอน ได้มีคำสั่งจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน  นั้น


เพื่อให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน  อาศัยอำนาจตามคำสั่งศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ศอ.ปส.) ที่  4/2550  ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์  2550  (ผนวก ข ข้อ 2.8)   ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน  จึงขอแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินงานของสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน  ดังนี้


1.  ฝ่ายอำนวยการ   ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ



1.1  นางจิราวดี

หัสดิสาร

เป็นหัวหน้าฝ่าย



1.2  นางสาวศิริพร
ทองประยูร

เป็นเจ้าหน้าที่



1.3  นางสาวอารีย์
บุญชู


เป็นเจ้าหน้าที่




1.4  นางจารุวรรณ  
ศรีขวัญช่วย

เป็นเจ้าหน้าที่/เลขานุการ



อำนาจหน้าที่
(1) รับผิดชอบงานธุรการต่าง ๆ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน
(2) วางระบบให้มีข้อมูลปัญหายาเสพติด  ประเมินสถานการณ์ยาเสพติดในภาพรวมของท้องถิ่นรวมทั้งปัจจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งจะนำไปสู่ปัญหายาเสพติด  การป้องกันและแก้ไขทั้งในเชิงพื้นที่และข้อมูลบุคคล  รวมทั้งการกระจายข้อมูลไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประโยชน์
(3) ประสานและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์ปฏิบัติ การต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน
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(4) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของฝ่าย    ต่าง ๆ ในสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน
(5) รายงานผลการปฏิบัติงานและสถานการณ์ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน   ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัด/อำเภอ ทราบทุกระยะ
(6) ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดมอบหมาย
2.  ฝ่ายป้องกันและเฝ้าระวัง    ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ

2.1   นายสมพร

บุญทรง
  

เป็นหัวหน้าฝ่าย

2.2  นางสาวจิราภรณ์
กิ่งรัตน์


เป็นเจ้าหน้าที่

2.3  นางสาวนภัสสรณ์      พิชัยกาล

เป็นเจ้าหน้าที่
2.4  นางสาวโสภิญญา       อินทร์ดำ

เป็นเจ้าหน้าที่/เลขานุการ
อำนาจหน้าที่


(1)  จัดระบบและพัฒนาข้อมูลเกี่ยวข้องกับการป้องกันและเฝ้าระวัง  ทั้งข้อมูล
จากการสำรวจข้อเท็จจริงในพื้นที่  และข้อมูลทางวิชาการให้ครอบคลุมการทำงาน   ในเชิงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย

(2)   กำหนดรูปแบบการดำเนินงานด้านการป้องกันกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่และประสาน
                     หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินกิจกรรมป้องกัน

(3)  ประสานงานและกำหนดมาตรการจัดระเบียบสังคมในพื้นที่ รวมทั้งประสานการ
                     ปฏิบัติงานดังกล่าว

(4)  ประสานงาน และกำหนดกลไกการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดระดับท้องถิ่น  รวมทั้ง
                    ประสาน สนับสนุนการดำเนินงานของกลไกเฝ้าระวังต่าง ๆ ในพื้นที่                  
(5)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่กำหนดให้ฝ่ายอำนวยการทราบ เป็นระยะ



(6)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาล
           


       ตำบลนาบอนมอบหมาย
3.  ฝ่ายบำบัดรักษาและฟื้นฟู

3.1  นายกำธร

ผลกล่ำ


เป็นหัวหน้าฝ่าย

3.2  นายสุขสันต์
             ปราบไกรสีห์

เป็นเจ้าหน้าที่

3.3 นายเอกสิทธิ์         
จริตงาม

              เป็นเจ้าหน้าที่
3.4 นางวรรณา

รัตนพันธ์

เป็นเจ้าหน้าที่/เลขานุการ
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อำนาจหน้าที่
(1)  จัดระบบและพัฒนาข้อมูลเกี่ยวกับการบำบัดรักษาและการฟื้นฟูผู้เสพติดที่ผ่านการ    
       บำบัดรักษาและกลับมาในพื้นที่  โดยประสานงานกับหน่วยงานด้านสาธารณสุข
(2)  ประสานและสนับสนุนการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในพื้นที่  รวมทั้งการคัดกรอง
       และจำแนกผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในพื้นที่  เพื่อเข้ารับการบำบัดรักษา
(3)  ประสานและดำเนินการติดตามผลการดูแลทั้งการบำบัดรักษา  ทั้งด้านสังคม
       และอาชีพของผู้ผ่านการบำบัดรักษา
(4)  ประสานและสนับสนุนสถานที่บำบัดรักษาในพื้นที่ (ถ้ามี)
(5)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่กำหนดให้ฝ่ายอำนวยการทราบเป็นระยะ
(6)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาล
      ตำบลนาบอน
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                       สั่ง  ณ  วันที่   30   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2550
ยุทธศักดิ์   พัฒนเกษตรวงศ์
                                                           (นายยุทธศักดิ์      พัฒนเกษตรวงศ์)
                                          นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน
ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาบอน
คณะผู้บริหาร





สภาเทศบาล





นายกเทศมนตรี





ประธานสภา





รองประธานสภา





ที่ปรึกษา





เลขานุการ





สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1





สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2





รองนายกเทศมนตรี





รองนายกเทศมนตรี








