
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 1.1 การโอน/ย้าย พนักงานส่วน

ต าบล 
 

ด าเนินการออกค าสั่งให้โอน นางสาวสุนิสา 
คงแก้ว ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้โอนไปด ารงต าแหน่ง เจา้พนักงาน
จัดเก็บรายได้ ประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง  ๒๑-3-04-
4204-001   อัตราเงินเดือน  12,970.-
บาท  สังกัด  กองคลัง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าซอม   อ าเภอหัวไทร  จังหวัด
นครศรีธรรมราช มีผลตั้งแต่วนัที่ 7  
ตุลาคม  2564 

 1.2 ด าเนนิการแต่งตั้งผู้ผา่นการสรร
หาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ตามประกาศคณะอนุกรรมการสรร
หาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เรื่อง การ
ขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงาน
ส่วนต าบลผู้ผา่นการสรรหาให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร ลงวนัที่ ๓ 
มีนาคม ๒๕๖5 

ด าเนินการส่งหนังสือขอความเห็นชอบรับ
โอนผู้ผา่นการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง 
21-3-01-2101-001 อบต.กะเปียด 
อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่
วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 

 1.3 ประกาศรับโอนพนักงานสว่น 
ต าบล 

ด าเนินการประกาศรับโอน(ยา้ย) พนักงาน
ส่วน ต าบล ในต าแหนง่เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ และครู ที่ว่างในแผน อัตราก าลัง 3 
ปี พ.ศ. 2564 – 2566 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี 
ให้สอดคล้องตามความจ าเปน็ และ
ความต้องการในการพัฒนา บุคลากร
ในหน่วยงาน 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2566 โดย
พิจารณา ให้พนักงานสว่นต าบลเข้ารับการ
อบรมเพื่อ พัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่งให้เป็นไป ตามแผนพฒันาบุคลากร 

 2.2 ด าเนนิการประเมินพนักงาน 
ส่วนต าบลตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ประเมินพนักงานส่วนต าบล เพือ่พิจารณา
จัดส่ง บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
ต าแหน่งสาย งาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว ้และแรงจูงใจ 3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่
เส้นทางความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 

มีการประชาสัมพนัธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ใน สายอาชีพให้พนักงานทุกคนทราบ 

 3.2 ด าเนนิการบนัทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นใน 
ระบบฯ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นปัจจบุัน 

ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรงุ ข้อมูล 
พนักงาน ในระบบศูนย์ข้อมูลบคุลากร
ท้องถิ่น เป็นปจัจุบนั ครบถ้วน ถูกต้อง 

 



 3.3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ที่เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบ ได ้

ด าเนินการจัดท าแบบประเมินตวัชี้วัด 
ข้อตกลง การปฏิบัติราชการ โดยมี
ผู้บังคับบัญชา ก ากบั ดูแล ติดตาม รวมถึง
คณะกรรมการกลั่นกรอง ผลการพิจารณา
ผลการปฏบิัติงาน ให้ความรู ้ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่างเปน็ธรรม เสมอ ภาค ตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ก.อบต ที่ก าหนด 

 


