
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

--------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง อาศัยอ านาจตามความประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  หมวด 4  การสรรหาและการเลือกสรรข้อ 18, 19, 20 และ 23  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)    

   ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา  จ านวน  1  อัตรา 

   ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จ านวน  1  อัตรา  

2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 

 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปบีรบิูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
3. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรอื 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

     1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รงัเกยีจแก่สงัคม 
        2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
        3)  โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการ เป็นที่รงัเกียจแก่สังคม 
        4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9. ไม่เป็นข้าราชการ หรอืลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรอืพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
 

  /หมายเหต.ุ.. 
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  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรฐั  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  และต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  

1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลกัษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรอื
พนักงานส่วนท้องถ่ินมาย่ืนด้วย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน 
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามบัญชีลักษณะ

งาน  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ 
(ผนวก ก) 
  3. การรับสมัคร 

 3.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   1.  ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด           
อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๕46-6216 หรือดูรายละเอียดที่  www.kapead.go.th  
        2.  การสมัครสอบให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง
ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด ต าบลกะเปียด อ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ในระหว่างวันที่  3 - 14 พฤศจิกายน 2565  ในวันและเวลาราชการ 

   3.2  หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งรับรองความถูกต้อง มายื่นในวันสมัครสอบ ดังต่อไปนี้ 
 1)  ส าเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)    จ านวน  1  ฉบับ 

 2)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  
ขนาด 1 นิ้ว และให้ผูส้มัครเขียนช่ือ สกุล ไว้ด้านหลงัรปูถ่ายด้วยตัวบรรจง  จ านวน  3  รูป 

 3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
 4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 
 5)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลาง 

พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัครสอบ 
 6)  ส าเนาใบรับรองผ่านเกณฑ์ทหาร 
 (สด.8, สด.43 เฉพาะเพศชาย)    จ านวน  1  ฉบับ  
 7)  เอกสารอื่นๆเช่นหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
 8)  หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ 

ปฏิบัติ  ไม่ต่ ากว่า  5  ปี  
   ทั้งนี้ หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
   

 
 
        /3.3  ค่าธรรมเนียม... 
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 3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
        ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ  100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว เว้นแต่  มีการยกเลิกการ
สอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตน้ันได้ 
   3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจรงิ และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผูส้มัครไม่มีสทิธิสมคัรตามประกาศรบัสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

    4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีใน
การประเมินสมรรถนะ   

 4.1  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียดจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมิน
สมรรถนะในวันที่  18  พฤศจิกายน  2565  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด และทาง 
www.kapead.go.th 

 4.2  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียดจะประเมินสรรถนะในวันที่   24  
พฤศจิกายน  2565  เวลา  10.00 น. เป็นต้นไป  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด   

    5.  หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น

พนักงานจ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเปน็ส าคัญ     ด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐานยุติธรรม  และโปร่งใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และมีเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 5.1  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนน  100  คะแนน  
 ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการ  ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (รายละเอียดตามผนวก ข) แนบท้ายประกาศนี้ 
 5.2  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนน  100  คะแนน 

ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกีย่วกับงานในต าแหน่งโดยเฉพาะ    โดย
วิธีสอบข้อเขียน (รายละเอียดตามผนวก ข) แนบท้ายประกาศนี้ 

 5.3  ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนน  100  คะแนน 
ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่

ต้องการของแต่ละต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏต่อ
ผู้อื่นของผู้เข้าสอบ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  และคุณธรรม  การ
ปรับตัว  การเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  
และบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   
 

                /6. หลักเกณฑ์... 

 





 
(ผนวก ก) 

บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี    26  ตุลาคม  2565 

 

ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ)    
ต าแหน่ง          ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ค่าตอบแทน           9,400  บาท  รวมกับเงินเพิม่ค่าครองชีพช่ัวคราวตามอัตราทีท่างราชการก าหนด 

        หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดนครศรีธรรมราชให้ความเห็นชอบ  

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาการอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1.  ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.  จัดอบรมสั่งสอนและการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ

คุณลักษณะตามวัย 
3.  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5.  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล   ซึ่ง

จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของบุคคล
ดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจ้างคราวละไมเ่กิน 4 ปี  หรอืตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ให้ความเห็นชอบ  

สิทธิประโยชน์       ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ก) 
บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี    26  ตุลาคม  2565 
 

ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ)    
ต าแหน่ง          พนักงานผลิตน้ าประปา 
ค่าตอบแทน           9,400  บาท  รวมกับเงินเพิม่ค่าครองชีพช่ัวคราวตามอัตราทีท่างราชการก าหนด 

        หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดนครศรีธรรมราชให้ความเห็นชอบ  

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการ

ท างานด้านผลิตน้ าประปา การจัดหาแหล่งน้ าดิบที่เหมาะสม สถานที่ใช้ในการผลิต วัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นและ
กระบวนการผลิตที่มีความเป็นมาตรฐาน ปลอดภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1.  จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ให้พร้อมใช้งาน เช่น เครื่องสูบน้ า 

ทรายกรอง กรวดกรอง สารคลอรีน ถังกักเก็บน้ า เป็นต้น เพื่ออ านวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
2.  ควบคุม ดูแล กระบวนการผลิตที่ผ่านการตรวจสอบ วิเคราะห์ คุณภาพของน้ าดิบก่อนเข้า

ข้ันตอนการผลิตเป็นน้ าประปา โดยการปรับปรุงคุณภาพน้ า ถังตกตะกอนและถังกรอง จนถึงกระบวนการฆ่า
เช้ือโรค เพื่อน าไปวิเคราะห์ ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพน้ าประปาที่ผลิตได้ ต้องใสสะอาด ปลอดภัย และ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

3.  ดูแล บ ารุง รักษาความสะอาดของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ ตามแผนการซ่อม
บ ารุงและบริเวณสถานที่สิ่งแวดล้อมภายในบริเวณ เพื่อให้มีความสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

4.  ประสานงานและอ านวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือ

รับรองการท างานระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม  

ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจ้างคราวละไมเ่กิน 4 ปี  หรอืตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ให้ความเห็นชอบ  

สิทธิประโยชน์       ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข) 
ขอบเขตเน้ือหา วิชา สอบข้อเขียนในการสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
------------------------------------------ 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยข้อสอบแบบปรนัย  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามต าแหน่ง
1.1  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล   

(1)  ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราว 
(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตผุลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือ

สังคม 
(3)  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมลูหรือ

สมมุติฐาน 
(4)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรปุเหตุผลอย่างอื่น  เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกบัตัวเลข  

และข้อมลูต่างๆ  การคิดสรปุหาเหตผุล  และอปุมาอปุไมย 
1.2  วิชาภาษาไทย   

    เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการอ่านจบัใจความ  การสรปุ
ความ  การตีความ  การขยายความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ  และให้พจิารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างๆ  จากค าหรอืกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  การเรียงความ  การสะกดค า  การแต่งประโยค  และ
ค าศัพท์ 

1.3 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 1.4 เหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
   เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหนง่โดยเฉพาะ  
โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องดังต่อไปนี ้

  2.1  พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเตมิจนถึง
ปัจจุบัน 

  2.2  พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   2.3  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
   2.4  พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
   2.5  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.6  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 
   2.7  จิตวิทยาเกี่ยวกับเด็กอายุ 3 – 5  ป ี
   2.8  ความรู้ด้านการพัฒนาการศึกษา 
   2.9  ความรู้เกี่ยวกับงานตามลกัษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับต าแหนง่ 
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมทางอื่นของผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความ 
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง  ความคิด
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
 



(ผนวก ข) 
ขอบเขตเน้ือหา วิชา สอบข้อเขียนในการสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา 
------------------------------------------ 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยข้อสอบแบบปรนัย  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามต าแหน่ง
1.1  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรปุเหตุผล   

(1)  ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราว 
(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตผุลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือ

สังคม 
(3)  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมลูหรือ

สมมุติฐาน 
(4)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรปุเหตุผลอย่างอื่น  เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกบัตัวเลข  

และข้อมลูต่างๆ  การคิดสรปุหาเหตผุล  และอปุมาอปุไมย 
1.2  วิชาภาษาไทย   

    เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการอ่านจบัใจความ  การสรปุ
ความ  การตีความ  การขยายความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ  และให้พจิารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างๆ  จากค าหรอืกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  การเรียงความ  การสะกดค า  การแต่งประโยค  และ
ค าศัพท์ 

1.3 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 1.4 เหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
   เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหนง่โดยเฉพาะ  
โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องดังต่อไปนี ้

  2.1  พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเตมิจนถึง
ปัจจุบัน 

  2.2  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิม่เติม
จนถึงปจัจบุัน 

  2.3  พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   2.4  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
   2.5  พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
   2.6  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
   2.7  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารกจิการและบ ารงุรักษาระบบประปาหมูบ่้าน 
พ.ศ.2548 
   2.8  ความรู้ด้านช่างเกี่ยวกับระบบประปาและการติดตั้งระบบประปา 

3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความ
รอบรู้ในงานที่ปฏิบัติ ความรู้ในระเบียบราชการ ประสบการณ์การท างานที่เคยปฏิบัติมา กิจกรรมที่ได้เข้าร่วม 
ทัศนคติและแรงจูงใจที่มีต่อหน่วยงานราชการ ประชาชน สถาบันกลุ่มองค์กรต่างๆ และงานในหน้าที่ ความ
กระตือรือร้นในการที่จะท างาน แนวคิด ความเช่ือ อุดมการณ์ ที่สอดคล้องกับนโยบายหรืองานที่ อบต.
ด าเนินการ 


