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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการด าเนินการ 
1. การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

- ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยปรับปรุง
จ านวน ๑ ครั้ง (ก าหนดเพ่ิม
ต าแหน่ง 1 อัตรา) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

2.การสรรหาพนักจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตามภารกิจแล้วเสร็จ  
จ านวน 2 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

3.ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ ความสามาถใน
ต าแหน่งและสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการด าเนินการ 
4.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แผน เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

5.ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

6.จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยให้
ผู้บั งคับบัญชาตามล าดับ ก ากับ ดูแล 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
จึงเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาการปฏิบัติราชการในความรู้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการด าเนินการ 
7.จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างดีเด่น  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน
ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน และด้านการมีส่วนร่วม
ในการท างาน 

จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

9.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการด าเนินการ 
10. กิจกรรมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปียดว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)    

ประเภทต าแหน่ง 
กรอบ

อัตราก าลัง  
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับต้น/กลาง/สูง)       
 - ปลัด อบต. (นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 
 - รองปลัด อบต. (นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้น/กลาง/สูง)    
 - หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 1 1 - 
 - ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น )  1 1 - 
 - ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 
3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ)    
 - นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 - 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  1 1 1 
 - นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด 

   1. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลจ านวน 8 คน พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 3 คน ลูกจ้างประจ าจ านวน 1 คน พนักงานจ้างจ านวน 13 คน  
รวมเป็น 25 คน 
   2. จ านวนผู้ได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 20 ราย    
   3. คิดเป็นร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการอบรม      =  20X100  = 80 % 
                                                                                                                        25    

ประเภทต าแหน่ง 
กรอบ

อัตราก าลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

- นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 - 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 
- นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 1 1 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 
4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)    
 -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 - 
 - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 - 
 - นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 
5. พนักงานครู    
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3 3 - 
- พนักงานครู   6 6 3 



1 นางสาววนิดา  ธรฤทธ์ิ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ "การก าหนดต าแหน่ง
 การปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือเล่ือนระดับให้สูงข้ึน และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีกรณีไม่มีผู้บริหาร ข้อห้าม ข้ออนุญาตภายใน 
180 วัน ก่อนครบวาระของสมาชิกสภาท้องถ่ินยุคใหม่ การ
ประชุมสภาท้องถ่ินตามระเบียบใหม่ และการท าหน้าท่ีของ
สมาชิกสภาท่ีชอบด้วยกฎหมาย

ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารงานบุคคล การเล่ือนระดับ
ต าแหน่ง การบริหารงบประมาณ และบทบาทหน้าท่ีตามกฎหมาย
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

4,900 บาท มหาวิทยาลัยบูรพาร่วมกับสถาบัน
ฝึกอบรมวิชาการท้องถ่ินไทย

2-4 ก.ค. 2568

2 นายเทพนรินทร์  ทองสัมฤทธ์ิ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2569 ภายใต้แนวทางให้สอดคล้องการใช้
จ่ายเงินเพ่ือรับรองการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569

ได้เพ่ิมทักษะในการจัดท างบประมาณ พ.ศ.2569 ภายใต้แนวทาง
ปฏิบัติของระเบียบ หนังสือส่ังการใหม่ สามารถน าไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน

 4,500 บาท มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 14-16 พ.ค.2568

3 นายวีระพจน์  วันเล้ียง ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
เตือนภัยน้ าท่วม-ดินถล่ม

ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการเตือนภัย  สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
พร้อมในการใช้งานเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์น้ า สามารถแจ้ง
ข้อมูลเตือนภัยได้อย่างถูกต้องและทันเหตุการณ์ ช่วยลดความเส่ียง
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน จากเหตุการณ์น้ าท่วมฉับพลัน 
น้ าป่าไหลหลากได้

0 บาท กรมทรัพยากรน้ า กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

21 ส.ค. 2568

4 นางแสงนภา  ศรีสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2569 ภายใต้แนวทางให้สอดคล้องการใช้
จ่ายเงินเพ่ือรับรองการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569

ได้เพ่ิมทักษะในการจัดท างบประมาณ พ.ศ.2569 ภายใต้แนวทาง
ปฏิบัติของระเบียบ หนังสือส่ังการใหม่ สามารถน าไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน

 4,500 บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 14-16 พ.ค. 2568

5 นางณัฐฐ์ยา  อินทรสุวรรณ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ การบันทึกต้ังต้นการใช้งานระบบ New-e-LAAS และการ
บันทึกบัญชีรับเงิน-จ่ายเงินเพ่ือให้เป็นปัจจุบัน ของ
โรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และหน่วยงานใต้สังกัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

สามารถต้ังต้นการใช้งานการบันทึกบัญชีระหว่างหน่วยงานใช้งาน
ระบบ New e-LAAS ท่ีถูกต้องทุกเมนูการใช้งาน

 5,300 บาท มหาวิทยาลัยบูรพา 7 – 9 มี.ค. 2568

6 นายชญาณินทร์  อักษรสิทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ

อบรมหลักสูตรการตรวจสอบรายงานการเงิน การเทียบงบ
ทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 
2568 รุ่น 2

สามารถตรวจสอบรายงานการเงิน การเทียบงบทดลอง การ
ตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจ าปี 2568

 5,300 บาท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8-10 ส.ค. 2568

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รายช่ือบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลกะเปียด

ท่ีได้รับการพัฒนาจากหลักสูตรตามสายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

พนักงานส่วนต าบล

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีจัด ส าเร็จหลักสูตร



ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีจัด ส าเร็จหลักสูตร

7 นายอุเทน  โชติพงค์	 นายช่างโยธาอาวุโส อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง และ
ฝึกปฏิบัติการใช้ ระบบ SOLA ในการจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ

6,000 บาท กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 20-22 เม.ย. 2568

8 นางวีร์อร  เกษเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ

เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของส านักงานศาลปกครอง
นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 2
 (แบบ Onsite)

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักกฎหมายปกครอง
และหลักปฏิบัติราชการท่ีดี จากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง (แบบ 
Onsite)

0 บาท ส านักงานศาลปกครองนครศรีธรรมราช 28 มี.ค. 2568

9 นางจิรพิศ  สังข์เพชร์	 ครูช านาญการ การบันทึกต้ังต้นการใช้งานระบบ New-e-LAAS และการ
บันทึกบัญชีรับเงิน-จ่ายเงินเพ่ือให้เป็นปัจจุบัน ของ
โรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และหน่วยงานใต้สังกัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

สามารถต้ังต้นการใช้งานการบันทึกบัญชีระหว่างหน่วยงานใช้งาน
ระบบ New e-LAAS ท่ีถูกต้องทุกเมนูการใช้งาน

5,300 บาท มหาวิทยาลัยบูรพา 7-9 มี.ค. 2568

10 นางเจียมจิตต์  ศรีเทพ ครูช านาญการ การใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถ่ิน (D-LEP) ส าหรับผู้ใช้งาน
ระบบต าแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา 
และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้ายการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพร้อมเจาะการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning การ
สร้างส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือขอรับการประเมินผลงานและน าส่งผลงานเข้าสู่
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) รุ่น 5

สามารถใช้งานระบบดิจิทัลส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถ่ิน ครอบคลุมการเข้าสู่ระบบ D-LEP การวางแผนจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ Active Learning การสร้างส่ือนวัตกรรม ตลอดจน
การประเมินและน าส่งผลงานเข้าสู่ระบบวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเล่ือนวิทยฐานะ

4,900 บาท มหาวิทยาลัยบูรพา 15-17 ส.ค. 2568

11 นางรัชนี  มีแสง ครูช านาญการ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบข้อมูลรับ-
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีประจ าปี 2568 และการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2569 ของหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. (หน่วยงานลูก) รุ่น
 2

สามารถตรวจสอบรายงานการเงิน การเทียบงบทดลอง การ
ตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจ าปี 2568

5,300 บาท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8-10 ส.ค. 2568

12 นางสาวสุนัดดา  แทนสกุล ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน
ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ และขับเคล่ือนการประเมิน ITA
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

0 บาท กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 16-17 ธ.ค. 2567

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล

พนักงานจ้าง



ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีจัด ส าเร็จหลักสูตร

13 นางยุพดี  หม่ืนราช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง และ
ฝึกปฏิบัติการใช้ ระบบ SOLA ในการจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ

6,000 บาท กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 20-22 เม.ย.2568

14 นางกนกวรรณ  ราชธานี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

อบรมหลักสูตรการตรวจสอบรายงานการเงิน 
การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปี 2568 รุ่น 2

สามารถตรวจสอบรายงานการเงิน การเทียบงบทดลอง การ
ตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจ าปี 2568

5,300 บาท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8-10 ส.ค. 2568

15 นางสาวปานกมล  พรหมเกิด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ อบรมหลักสูตรการตรวจสอบรายงานการเงิน 
การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปี 2568 รุ่น 2

สามารถตรวจสอบรายงานการเงิน การเทียบงบทดลอง การ
ตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจ าปี 2568

5,300 บาท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8-10 ส.ค. 2568

16 นางสาวรัตนา รัตนพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง และ
ฝึกปฏิบัติการใช้ ระบบ SOLA ในการจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ

6,000 บาท กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 20-22 เม.ย.2568

17 นายเอกอัมรินทร์  หนูคงบัตร์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA

 ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง และ
ฝึกปฏิบัติการใช้ ระบบ SOLA ในการจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ

6,000 บาท กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 20-22 เม.ย.2568

18 นางสาวจิราพร  รัตนสิทธ์ิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผ่านการเรียน e-Learning ในรายวิชา AI & Innovation in
 Education Management for Education Leaders 
ภายใต้โครงการการพัฒนาสมรรถนะการบริหารสถานศึกษา
มิติใหม่

ยกระดับวิสัยทัศน์ ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)
 และนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การตัดสินใจภายในสถานศึกษา

0 บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 9 พ.ค. 2568

19 นายณัฐวุฒิ  เพชรประพันธ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผ่านการเรียน e-Learning ในรายวิชา AI & Innovation in
 Education Management for Education Leaders 
ภายใต้โครงการการพัฒนาสมรรถนะการบริหารสถานศึกษา
มิติใหม่

ยกระดับวิสัยทัศน์ ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)
 และนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การตัดสินใจภายในสถานศึกษา

0 บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 9 พ.ค. 2568



ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงานท่ีจัด ส าเร็จหลักสูตร

20 นางสาวทัศนีย์ แก้วแสง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบข้อมูลรับ-
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีประจ าปี 2568 และการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2569 ของหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. (หน่วยงานลูก) 
รุ่น 2

สามารถตรวจสอบรายงานการเงิน การเทียบงบทดลอง การ
ตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจ าปี 2568

5,300 บาท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8-10 ส.ค. 2568



ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ระดับ หมำยเหตุ

1 นางสาววนิดา  ธรฤทธ์ิ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง
2 นายเทพนรินทร์  ทองสัมฤทธ์ิ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น
3 นางแสงนภา  ศรีสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.
4 นางณัฐฐยา  อินทรสุวรรณ นักวิชาการศึกษา ปก.
5 นายชญาณินทร์  อักษรสิทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.
6 นายวีระพจน์  วันเล้ียง ผู้อ านวยการกองช่าง ปก.
7 นายอุเทน  โชติพงค์ นายช่างโยธาช านาญงาน ชก.
8 นางวีร์อร  เกษเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.

9 นางจิรพิศ  สังข์เพชร์ ครู คศ.2
10 นางเจียมจิตต์  ศรีเทพ ครู คศ.2
11 นางรัชนี  มีแสง ครู คศ.2

12 นายสุนทร  สมบัติ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -

13 นางสาวสุนัดดา  แทนสกุล ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -
14 นางยุพดี  หม่ืนราช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -
15 นายมนูญ  ราชธานี พนักงานขับรถยนต์  -
16 นายสุจินต์  จินดา พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)  -
17 นางกนกวรรณ  ราชธานี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -
18 นางปานกมล  พรหมเกิด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -
19 นางสาวรัตนา รัตนพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -
20 นายเอกอัมรินทร์  หนูคงบัตร์	 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -
21 นายสิทธิชัย  โกดี	 พนักงานขับรถยนต์  -
22 นายด ารงศ์  บางพงศ์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  -
23 นางสาวจิราพร  รัตนสิทธ์ิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -
24 นายณัฐวุฒิ  เพชรประพันธ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -
25 นางสาวทัศนีย์ แก้วแสง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -

                            ลงช่ือ                                                ผู้รับรองข้อมูล
                                           (นางสาววนิดา  ธรฤทธ์ิ)
                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

แบบสรุปรำยช่ือบุคลำกรสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะเปียด

ท่ีปฏิบัติงำนจริง วันท่ี  1  เดือนตุลำคม พ.ศ.2568  จ ำนวน  25 คน

พนักงานส่วนต าบล         

ครูและบุคลากรทางการศึกษา


