
~ ๑ ~ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๒ 

 เทศบาลต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน และสังคม ให้น่าอยู่เข้มแข็งม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ ด้านเศรษฐกิจ 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ
หลัก 

หมายเหตุ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และผู้น าชุมชน 

เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ
ความรู้ความสามารถ
และประสบการณ ์
 

 

จัดฝึกอบรมและหรือ
ทัศนศึกษาดูงานแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
คณะกรรมการชุมชน 
ผู้น าชุมชน (ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้านในพ้ืนท่ี) และ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

ผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ มคีวามรู้
เพิ่มขึ้น 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานไดร้ับ
ความรู้น ามา
ปฏิบัติงานและ
พัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 

ส านักปลดั *เปลี่ยน 
แปลง 

รวม  ๓  โครงการ  ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐  
*จากเดิม โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือศักยภาพผู้น าชุมชน  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จัดการอบรมและฝึกอบรมให้แก่ ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการ
ชุมชน อสม. งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  เป็น โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และผู้น าชุมชน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จัดฝึกอบรมและหรือทัศนศึกษาดูงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ คณะกรรมการชุมชน (ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านในพ้ืนที่) และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

แบบ ผ.๐๑ 



~ ๒ ~ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๒ 

 เทศบาลต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน และสังคม ให้น่าอยู่เข้มแข็งม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ ด้านเสริมสร้างธรรมภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารและบริการ 
  ๖.๒ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ
หลัก 

หมายเหตุ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรของเทศบาล
ต าบลนาบอน 

เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ
ความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์
รวมทั้งสร้างทัศนคติที่
ดีในการปฏิบตัิงาน 

จัดอบรมและหรือทัศน
ศึกษาดูงานแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

 ๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ ๖๐ ของ
ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น 

สามารถน าความรู้ที่
ได้จากการอบรมมา
ใช้ประโยชน ์

ส านักปลดั *เปลี่ยน 
แปลง 

*จากเดิม โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  เป็น โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จัดอบรมและหรือทัศนศึกษาดูงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



~ ๓ ~ 
 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ
หลัก 

หมายเหตุ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒. เสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่บุคลากร
ของเทศบาลต าบล 
นาบอน 

เพื่อใหผู้้เข้ารับการ
อบรมได้ตระหนักและ
สามารถน าคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดฝึกอบรมใหแ้ก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

 ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๖๐ ของ
ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น 

สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม
มาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั *เปลี่ยน 
แปลง 

*จากเดิม โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้างแรงจูงใจในการบริการที่ดี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท  เป็น  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จัดฝึกอบรมให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง   งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔ ~ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

หมายเหตุ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๓. เสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

เพื่อเพ่ิมทักษะความรู้
ด้านวินัยและป้องกัน
การกระท าความผดิ
ทางวินัย 

จัดฝึกอบรมให้แก่คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

 ๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ มคีวามรู้
เพิ่มขึ้น 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดร้ับ
ความรู้น ามา
ปฏิบัติงานและการ
กระท าความผิด
ลดลง 

ส านักปลดั *เพิ่มเติม 

รวม  ๙  โครงการ  ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




