แบบ ปค.1
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   นายอำเภอนาบอน


เทศบาลตำบลนาบอน ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน                      สำหรับปีสิ้นสุด วันที่...30....เดือน..กันยายน..พ.ศ. 256๓ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

     จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลตำบลนาบอน เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอนาบอน

      อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือ       ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน


1.1 กิจกรรมด้านจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย


1.2 กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
  

1.3 กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี
๑.๔ กิจกรรมด้านงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน


1.๕ กิจกรรมด้านงานแผนที่ภาษี


๑.๖ กิจกรรมด้านงานขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงต่อเติมอาคาร


๑.๗ กิจกรรมด้านการปฏิบัติงานด้านพัสดุศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาบอน


1.๘ กิจกรรมด้านงานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน
2.1  กิจกรรมจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
เพื่อให้การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย         มีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบและครอบคลุมแผนพัฒนา จะต้องกำชับให้มีการวางแผนในการเสนอโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงานเพื่อประโยชน์ในการตั้งงบประมาณแต่ละรายการให้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา ให้มีการกำชับให้มีการตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลืออย่างสม่ำเสมอ และกำชับให้มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด
2.2  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
การปรับปรุงการควบคุมภายใน เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดให้มากขึ้น มีการกระจายการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่ชุมชน จัดกิจกรรมบำบัดฟื้นฟูผู้เสพติด/ผู้ติดตายาเสติด บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมทั้งจัดโครงการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
 

2.3 กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมต่อเนื่อง และจัดซื้อตู้เก็บเอกสารเพิ่มเติมให้เพียงพอ 
2.๔ กิจกรรมด้านงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม และให้เจ้าหน้าที่ศึกษาหาข้อมูล ข้อทักท้วง แนวทางการ
ปฏิบัติ ด้วยตนเอง เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและลดข้อผิดพลาดในการทำงาน
2.๕ กิจกรรมด้านงานแผนที่ภาษี
จัดทำหนังสือแจ้งเจ้าของที่ดินเพื่อสอบถามข้อมูล
๒.๖ กิจกรรมด้านงานขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงต่อเติมอาคาร
ปิดประกาศป้ายไวนิลแจ้งประชาสัมพันธ์การขออนุญาตก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตาม
กฎหมายข้อบังคับและจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่จะต้องจัดเตรียมในการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร๒.๗ กิจกรรมด้านการปฏิบัติงานด้านพัสดุศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาบอน
ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม และให้เจ้าหน้าที่ศึกษาหาข้อมูล ข้อทักท้วง แนวทาง
ปฏิบัติงานด้วยตนเอง เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและลดข้อผิดพลาดในการทำงาน

๒.๘ กิจกรรมงานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือด
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงความร้ายแรงของโรคไข้เลือดออก รวมถึงการเตรียม
รับมือ การป้องกันและควบคุมตนเองรวมทั้งคนใกล้ชิดให้ปลอดภัยและห่างไกลโรค ให้ความรู้แก่ อ.ส.ม.เพื่อให้สามารถถ่ายทอดแก่ประชาชนที่อยู่ในความรับผิดชอบได้ รวมทั้งประสานงานโรงพยาบาลเพื่อขอข้อมูลผู้ป่วยแล้วนำมาเป็นแนวทางในการดำเนินการแก้ไขด้วยความรวดเร็ว เมื่อผู้ป่วยดำเนินการพ่นหมอกควัน
                         



 ลายมือชื่อ....................................................................

 






      (นายยุทธศักดิ์  พัฒนเกษตรวงศ์)
                                                                    ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน

                                                                วันที่….๓๐...เดือน....กันยายน....พ.ศ. ....256๓.....
