
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกะเปยด
เรื่อง  โครงสรางสวนราชการภายในขององคการบริหารสวนตําบล

--------------------------------------------------

ดวยคณะกรรมการพนักงานตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดมีมติเห็นชอบเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2561-2563) ในการประชุมครั้งท่ี
9/2560 เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2560 เพ่ือใหโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลและระดับ
ตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล เหมาะสมกับภารกิจตามหนาท่ีและสอดคลองกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสราง
สวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคทาย แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2560 ซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง และไดจัดทําโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง
พนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ออกเปน 3 สวนราชการ ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการ
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดใน
องคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายในออกเปน ๓ งานหลัก ดังนี้

(1) งานบริหารท่ัวไป
(๒) งานนโยบายและแผน
(๓) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

2. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน
เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การ
จัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับ
มอบหมาย มีการแบงงานภายในออกเปน ๓ งานหลัก ดังนี้

(1) งานการเงินและบัญชี
(2) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
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3. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การจัดการสํารวจ ออกแบบ การจัดทํา
ขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การ
กอสราง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานกอสรางและซอมบํารุง งาน
แผน งานดานวิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุมการบํารุง รักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจาย
วัสดุอุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน ๑ งานหลัก ดังนี้

(1) งานกอสราง

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2560

(นายประสาท ถาวร)
นายกองคการบริหารสวนตําบลกะเปยด


