
 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด 

เรื่อง  แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don’ts)  
ของพนักงานส่วนตำบล บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  

 --------------------------------------- 
  ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและความเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นได้กำหนดให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นพ่ึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม ประกอบด้วย 1.จริยธรรมหลัก 7 ข้อ 2.จริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ และให้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะด้วย 

  ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง มีแนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมให้ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด จึงกำหนดแนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don’ts) ของพนักงาน
ส่วนตำบล บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรม   

ทำ (Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อชาติ รักษาผลประโชน์ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1. ด้อยค่าคนไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไส้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3. นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ลบลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 5. กระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความม่ันคง
ของชาติ 

 
2. การปฏิบัติตน 

 
ทำ (Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 

1. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่ายึดถือประโยชน์
ส่วนตน 

1. อาศัยช่องว่างของกฎหมายในการกระทำความผิด 

2. มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2. ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่ชอบธรรม 
3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องส่วนรวม มีจิตอาสา 3. ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ

ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 



ทำ (Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 
4. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพให้
งานสัมฤทธิ์ผล 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

5. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

5. อาศัยตำแหน่งหน้าที่อำนวยประโยชน์ต่อ
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง 

6. อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเร็ว เต็มใจ
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 

6. ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

7. เสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 7. แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
8. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำผิด 

8. ปฏิบัติตามคำสั่งมิชอบ คำร้อง คำขู่ หรืออิทธิพล
ใดๆ 

9. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

9. กระทำการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

10. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

10. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

 

3. หัวหน้าส่วนราชการที่ดี 

ทำ (Dos) 
1. ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 1.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนด

หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
2. กำหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติการที่
สอดคล้องกับภารกิจ 

2.ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรม
เป็นแบบอย่างที่ดี 

3. ฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาข้าราชการในส่วน
ราชการ 

3.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของข้าราชการ 

4. ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ 
ภาคเอกชน และประชาชน 

4.รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

  โดยให้พนักงานส่วนตำบล บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้าง ต้องรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้น  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2568 

                                                               
                 (นายสมพร  ประเสริฐ) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด 
 
 
 

 


