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ประกาศเทศบาลตำบลนาบอน
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาลตำบลนาบอน

------------------------------------------------------------------


ด้วย ก.ท. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานเทศบาลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดเทศบาลคือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทเทศบาลคือ  ประเภทสามัญ  และประเภทพิเศษ  ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ เทศบาลประเภทสามัญ  เทศบาลประเภทสามัญระดับสูง  เทศบาลประเภทพิเศษ  และเทศบาลประเภทพิเศษระดับสูง  ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558


ฉะนั้น  อาศัยความตามมาตรา  15  ประกอบมาตรา23 วรรคหก  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และมติ ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่3/2559  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2559  กำหนดให้เทศบาลตำบลนาบอน  เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทเทศบาลแล้ว




ประกาศ  ณ  วันที่   31   มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕9
                                                                นายยุทธศักดิ์  พัฒนเกษตรวงศ์

                                (นายยุทธศักดิ์  พัฒนเกษตรวงศ์)
                                                                  นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน

1. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาบอน
	1.สำนักปลัดเทศบาล

	    ฝ่ายอำนวยการ

	    งานธุรการ

	    งานการเจ้าหน้าที่

	    งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

	    งานนิติการ

	    งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน

	    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	    งานรักษาความสงบ

	    งานพัฒนาชุมชน

	    งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น


	2.กองคลัง

	    ฝ่ายบริหารงานคลัง

	    งานการเงินและบัญชี

	    งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

	    งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

	    งานธุรการ


	3.กองช่าง

	    ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

	    งานวิศวกรรม

	    งานผังเมือง

	    งานสาธารณูปโภค

	    งานสวนสาธารณะ

	    งานธุรการ
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	4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	    ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

	    งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม

	    งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

	    งานรักษาความสะอาด

	    งานธุรการ


	5.กองการศึกษา

	    ฝ่ายบริหารการศึกษา

	    งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

	    งานธุรการ


	6.หน่วยตรวจสอบภายใน


๒.อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ ดังนี้


     ๑. สำนักปลัดเทศบาล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและ     เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๙ งาน ดังนี้
                                                                                                                ฝ่ายอำนวยการ ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป ซึ่งลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น ติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีการต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม ทำรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน มติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าหน่วยงาน หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงาน การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง การควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๙ งาน ดังนี้
3/1…
-3-
๑. งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานสารบรรณของเทศบาล



-งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ



-งานเลขานุการ งานประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล



-งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ



-งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ


-งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาของพนักงาน 
ลูกจ้างและผู้ทำคุณประโยชน์



-งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง



-งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล






-งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๒. งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง



-งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ



-งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก



-งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้าง



-งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล



-งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี



-งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง



-งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงานการศึกษาต่อการขอรับทุนการศึกษา



-งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บำเหน็จความชอบ
เป็นกรณีพิเศษ



-งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง



-งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่น ๆ



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๓. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้
ในการวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ



-งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล
และหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง



-งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณเพิ่มเติม



-งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้-รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต
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-งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา การกำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนา
ระยะปานกลางและแผนประจำปี



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๔. งานนิติการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย 
ร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง



-งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการ     
ตามกฎหมาย



-งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและ
การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์



-งานรักษาความสงบความเรียบร้อยและความมั่นคง



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๕. งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร และบัตรประจำตัวประชาชน



-งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๖. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ



-งานป้องกันและระงับอัคคีภัย และสาธารณภัยอื่น ๆ



-งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวก
ในการป้องกันบรรเทาและระบับสาธารณภัยต่าง ๆ



-งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน



-งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร



-งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๗. งานรักษาความสงบ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-รักษาความสงบเรียบร้อยในเขตเทศบาล



-งานกำกับดูแลการจำหน่ายสินค้า หาบเร่ แผงลอย ตลาด ในเขตเทศบาล



-งานป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ



-งานป้องกันและระงับการชุมนุมประท้วงและการจลาจล



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๘. งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุง
ชุมชนของเทศบาล
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-งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน



-งานจัดระเบียบชุมชน



-งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำบริการขั้นพื้นฐาน
ไปบริการแก่ชุมชน



-งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน



-งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 
การอนามัย และสุขาภิบาล



-การให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส



-การส่งเสริมการประกอบอาชีพ



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๙. งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานจัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของเทศบาล



-งานสำรวจข้อมูล รวบรวมความคิดเห็นต่าง ๆ ของประชาชน ในเขตเทศบาล



-งานให้คำปรึกษาแนะนำแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๒.กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน   เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ      การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำ            งบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ   มอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๔ งาน ดังนี้


  ฝ่ายบริหารงานคลัง ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานคลังของเทศบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานรวบรวมข้อมูล สถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำ การทำความเห็นและสรุปรายงานดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานคลัง เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าของเทศบาล ตลอดจนงานด้านธุรการของกองคลัง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งาน ดังนี้



๑. งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท



-งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย



-งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน



-งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย
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-งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท



-งานจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำปี และรายงานอื่น ๆ



-งานจัดทำสถิติรายรับและรายจ่ายจริง ประจำปีงบประมาณ



-จัดทำประมาณการรายรับและรายจ่ายประจำปีงบประมาณ



-จัดทำสถิติเกี่ยวกับรายรับและรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ



-จัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินสะสม



-จัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน



-จัดทำสถิติรายรับและรายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ



-การรายงานสถิติการคลังประจำปีและการให้บริการข้อมูลทางด้านสถิติการคลัง



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๒. งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บ
รายได้



-งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล



-งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี



-งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณ 
จัดเก็บจากทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี



-งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแบบคำร้อง
ของผู้เสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น



-งานจัดเก็บและชำระรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ



-งานลงรายการเกี่ยวกับโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ และภาษีป้าย
ในทะเบียนเงินผลประโยชน์ และทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจำทุกวัน



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๓. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร       
ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้อื่น ๆ ของเทศบาล



-งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและกำหนดค่ารายปีของภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อื่น ๆ



-งานพิจารณา ประเมินและกำหนดค่าภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น 
เพื่อนำเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่



-งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี



-งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน



-งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน



-งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่



-งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน



-งานจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สินและงานบริการข้อมูล
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-งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง



-งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม



-งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อ
ผู้ชำระภาษี



-งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารข้อมูลต่าง ๆ



-งานจัดทำรายงานประจำเดือน



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๔. งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานสารบรรณของกอง



-งานจัดทำทะเบียนพัสดุ



-งานตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุ



-งานการจำหน่ายพัสดุ



-งานการซื้อและการจ้าง



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๓.กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูล       ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ          การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุม การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๔ งาน ดังนี้


   ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ปฏิบัติปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้าง งานโยธา การวางโครงการสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ ดำเนินการประกวดราคา ทำสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับ งานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของเทศบาล เพื่อให้มีคุณภาพ              ได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า คลอง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ สวนสาธารณะ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจ

และทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักรยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ                 งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ที่ได้รับมอบหมาย การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๕ งาน ดังนี้
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๑. งานวิศวกรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานเกี่ยวกับการก่อสร้างโรงเรือนและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ



-การขออนุญาตปลูกสร้าง แก้ไข ดัดแปลง เปลี่ยนแปลงอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง



-งานสำรวจและจัดทำแผนที่ต่าง ๆ



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๒. งานผังเมือง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

-งานจัดทำผังเมืองรวม

-งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ

-งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด

-งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์

-งานสำรวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง

-งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน้ำ

-งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง

-งานให้คำปรึกษาด้านผังเมือง

-งานให้คำปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม

-งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม

-งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง

-งานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม

-งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน

-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๓. งานสาธารณูปโภค มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานด้านการก่อสร้าง ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอื่น ๆ



-งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง



-งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า



-งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่



-งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ



-งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง



-งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา



-งานประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา



-งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า ในงานรัฐพิธี งานประเพณีและงานอื่น ๆ



-งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า



-งานซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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๔. งานสวนสาธารณะ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานดูแลรักษาพื้นที่สวนหย่อมและสนามหญ้าในเขตเทศบาล



-งานกำจัดวัชพืช ตกแต่งต้นไม้ กิ่งไม้ในเขตเทศบาล



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๕. งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานสารบรรณของกอง



-งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ
และอำนวยความสะดวกต่าง ๆ



-งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนของกองช่าง รวมถึงการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพ     และอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ ในกรณีที่ยังไม่ได้จัดตั้งกองแพทย์ จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๔ งาน ดังนี้


   ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผนให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับงานสาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอื่น ๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่และฝึกอบรมการสุขศึกษาการจัดให้มีและสนับสนุนการกำหนดนโยบายสาธารณสุข การกำหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดำเนินงานสาธารณสุข ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานหน้าที่ พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งาน ดังนี้



1. งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม



-งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ



-งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ



-งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ



-งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย ตลาดนัด



-งานควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ ข้อบังคับ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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๒. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค



-งานควบคุมแมลงและพาหะนำโรค



-งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ



-งานป้องกันการติดยาเสพติดและสารเสพติด



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



3. งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานกวาดล้างทำความสะอาด



-งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย



-งานขนถ่ายขยะมูลฝอย



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๔. งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานสารบรรณของกอง



-งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ
และอำนวยความสะดวกต่าง ๆ



-งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนของกองสาธารณสุขรวมถึงการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๕.กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนา        การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น       การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ       งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๒ งาน ดังนี้


  ฝ่ายบริหารการศึกษา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการศึกษาของเทศบาล ติดต่อประสานงาน วางแผน ให้คำปรึกษา แนะนำ ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของ
กองหรือสำนักการศึกษาเทศบาล
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพทางการศึกษา งานโรงเรียน งานปรับปรุงโรงเรียน งานให้การอบรมและแนะนำการเรียนการสอนในวิทยาการแผนใหม่ รับนโยบาย แผนงานโครงการต่าง ๆ จากจังหวัด กระทรวง  ทบวง กรม  
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นำมาวางแผนปฏิบัติให้สอดคล้องกัน ควบคุม  ดูแล ส่งเสริมการศึกษาของเทศบาล งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ และการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาสทางการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานของเทศบาล

 และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งาน ดังนี้



1. งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานส่งเสริมด้านศาสนา ศิลป  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น



-งานส่งเสริมด้านการป้องกันยาเสพติด และโรคเอดส์



-งานส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้



-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



-งานส่งเสริมด้านนันทนาการ



-งานส่งเสริมด้านการกีฬา



-งานส่งเสริมด้านอาชีพและกลุ่มสนใจ



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๒. งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานสารบรรณของกอง



-งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ
และอำนวยความสะดวกต่าง ๆ



-งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนของกองการศึกษา รวมถึงการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน



-งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ



-งานชุมชนต่าง ๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม



-งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง



-งานส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมพิเศษ



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๖.หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง



-งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน



-งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท



-งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน



-งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้
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-งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา



-งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล



-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
