
 
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลนาบอน 

      เรื่อง   นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

                     .......................................................................................................... 
 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔  ได้กำหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วน
ท้องถิ่น  และกิจการอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานตนไม่ต่ำกว่ามาตรฐานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามพระราชบัญญัติ 
 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลนาบอน จึงประกาศนโยบายและความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของเทศบาลตำบลนาบอน ดังนี้ 

๑. ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ถือเป็นหน้าที่ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคน 

๒. เทศบาลตำบลนาบอน จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับและ 
แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

๓. เทศบาลตำบลนาบอน  จะดำเนินการสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทำงาน 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย 

๔. ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัด 
และปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเคร่งครัด 

๕. บุคลากรทุกคนต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงานและทรัพย์สินทาง 
ราชการเป็นสำคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

๖. บุคลากรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการความปลอดภัย และอาชีวอนามัย  
ของเทศบาลตำบลนาบอน  พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทำงานและวิธีการทำงานที่ปลอดภัย 

๗. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน และข้อกำหนดต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๘. เทศบาลตำบลนาบอน จะจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงานสำหรับ 
บุคลากร ตามลักษณะของงานที่ปฏิบัติ โดยระบอยู่ในแผนงานด้านความปลอดภัย 

๙. หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ต้องกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายภายใน 
เทศบาลตำบลนาบอน  พร้อมกันนี้บุคลากรทุกคนต้องศึกษาและเรียนรู้มาตรการป้องกันต่างๆของหน่วยงานราชการอย่าง
ถูกต้อง 

๑๐. เทศบาลตำบลนาบอน จะจัดให้มีการตรวจความปลอดภัยภายในหน่วยงานโดยกำหนด 
แบบตรวจและบุคลากรในการตรวจสอบ  ซึ่งบุคลากรทุกคนพึงปฏิบัติตาม  และหากมีข้อบกพร่องต้องแก้ไขปรับปรุงให้
ถูกต้องและปลอดภัย 
            /๑๐.........  
 



 
๑๑.  หากในกรณ๊ท่ี  เทศบาลตำบลนาบอน  มีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงมาดำเนินการในขั้นตอน 

หนึ่งของการดำเนินงาน  เทศบาลตำบลนาบอนจะต้องจัดให้มีการควบคุมดูแลความปลอดภัย  และกำกับให้ผู้รับเหมาช่วง 
ยึดถือนโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และความปลอดภัยในการทำงานของหน่วยงานราชการนั้น 

๑๒.  เทศบาลตำลนาบอน  จะจัดให้มีการตรวจสอบ  และติดตามผลการดำเนินงานภัยในการทำงาน 
ของส่วนราชการอย่างสม่ำเสมอ 

๑๓. เทศบาลตำบลนาบอน  จะจัดให้มีระบบรายงานอุบัติเหตุ  และสอบสวน  วิเคราะห์อุบัติเหตุ 
ในหน่วยงาน 

๑๔. เทศบาลตำบลนาบอน  จะสนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงานและให้มี 
กิจกรรมด้านความปลอดภัยที่จะช่วยกระตุ้นจิตสำนึกของบุคลากร  เช่น การประชาสัมพันธ์  การแข่งขันด้านความปลอดภัย  
เป็นต้น 

๑๕. บุคลากรทุกคนต้องดูแลความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 
๑๖. เทศบาลตำบลนาบอน  จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้ข้างต้น 

 
           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๕   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 256๔ 
 
 
 
                                                                    นายยุทธศักดิ์  พัฒนเกษตรวงศ์ 
                                                                     นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน 

 
 
      
 


