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องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช




คำนำ

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
	ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด









บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

		ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี    
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖5  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ดังนี้    
	ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
		๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง
		๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ
		๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 
		๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
		๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดให้มากขึ้น  ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของตำบลกะเปียดรวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น 
		๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดและมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด
๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง 














ส่วนที่ 1 
บทนำ
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
		การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
		1.	ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
		2.	ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
		3.	ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2565-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากสภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด  หัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองช่างพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลกะเปียด
		บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล    
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้
		1.	เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		2.	เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
		3.	เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
		4.	เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
		5.	เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด หัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองช่าง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน ตำบลกะเปียด หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด
		6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล     
		ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
		(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
		1.	การดำเนินการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
			1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวน 3 คน 
			2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวน 2 คน
			3)	ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน
			4)	หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จำนวน 2 คน
			5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก     จำนวน 2 คน
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
		1.	ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
		2.	ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
		3.	รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดเพื่อดำเนินการต่อไป
		2.	การกำหนดแนวทางและวิธีการ
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด ดังนี้
		2.1	การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
		2.2	วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ
		2.3	ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
		2.4	การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
		2.5	รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3
		2.6	รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดเพื่อให้ผู้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
		2.7	การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด

		3.	การรายงานผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล        
		เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
		1.	กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		1.1	กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
				1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
				2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง
				3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดภายในกำหนดเวลาเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด/คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดภายในระยะเวลาที่กำหนด
		1.2	ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
		1.3	ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดมาปฏิบัติงาน
		1.4	ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
		1.5	ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น
		1.6	ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น
		กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึงอำเภอฉวางและจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
		2.	ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		2.1	ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
				1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
				2) เครื่องมือ 
				3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ
		2.2	วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
				1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้
				2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้
		3.	กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้
		3.1	การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น
		3.2	การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน
			3.3	การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
		3.4	การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลกะเปียดคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน
		3.5	เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     
		การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้
		1.	ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
		2.	ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
		3.	ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ
		5.	กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
		6.	การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
		7.	ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		8.	สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลกะเปียด






























ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น      
				แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช อำเภอฉวาง และแผนชุมชนตำบลกะเปียด
					แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดมีรายละเอียด ดังนี้
							1)	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
								    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
    										การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    										การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
    										การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    										การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล		
ฯลฯ
							2)	พันธกิจประกอบด้วย
1.การก่อสร้างและบำรุงเส้นทางคมนาคม
2.การส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
3.การจัดบริการสาธารณสุขและอนามัย
4.การจัดการด้านกการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
5.การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
6.การพัฒนาคนสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง
7.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น

						3)	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย
							จุดมุ่งหมายที่ 1	.......................................................
							จุดมุ่งหมายที่ 2	.......................................................
ฯลฯ

							4)	วิสัยทัศน์	
										"กะเปียดน่าอยู่ ผู้คนเอื้ออาทรต่อกัน ขยันเรียนรู้ สู่สังคมคุณภาพ"
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น          
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2565)
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น


















	ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	4
	220,000.00
	5
	270,000.00
	7
	370,000.00
	7
	370,000.00
	7
	370,000.00

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	100,000.00
	2
	100,000.00
	2
	100,000.00
	2
	100,000.00
	2
	100,000.00

	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	47
	15,550,800.00
	52
	16,768,900.00
	47
	17,870,180.00
	47
	17,978,400.00
	47
	17,978,400.00

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	9
	7,478,000.00
	25
	19,091,000.00
	67
	40,001,000.00
	64
	38,894,000.00
	66
	41,054,000.00

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	13
	2,564,000.00
	12
	2,591,000.00
	21
	4,410,500.00
	21
	4,377,500.00
	21
	4,277,500.00

	รวม
	75
	25,912,800.00
	96
	38,820,900.00
	144
	62,751,680.00
	141
	61,719,900.00
	143
	63,779,900.00



	
 










รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.กะเบียด มีดังนี้
	 
	ยุทธศาสตร์
	
	โครงการ 
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานทีรับผิดชอบ
	วัตถุ
ประสงค์
	ผลผลิต

	1. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	297,500.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมเพิ่มศักยภาพทางการศึกษาของ ศพด.
	ศพด. 3 ศูนย์

	2. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน)
	890,442.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับบริการอาหารกลางวัน
	เด็กนักเรียน ศพด. 3 ศูนย์



	3. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน))

	140,120.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพทางการศึกษาของ ศพด.
	ศพด. 3 ศูนย์

	4. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน)ให้กับเด็กนักเรียนสังกัด สพฐ.
	720,900.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้รับโภชนาการที่ดี
	โรงเรียนสังกัด สพฐ. 3 โรง

	5. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ
	100,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อสร้างขวัญและกำลังให้แก่เด็ก เยาวชน ในพื้นที่ตำบลกะเปียด
	เด็ก/เยาวชน 400 คน

	6. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการจัดแข่งขันกีฬาตำบลประจำปี
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและมีน้ำใจเป็นนักกีฬาและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	1 ครั้ง

	7. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการสนับสนุนส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอื่น


	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาให้แก่เยาวชนและประชาชน
	1 ครั้ง

	8. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุน้อย บูชาพ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์
	15,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์งานประเพณีท้องถิ่น
	จำนวน 100 คน

	9. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการงานประเพณีวันสารทเดือนสิบ
	25,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์งานประเพณีท้องถิ่น
	หมู่ที่ 1-5 จำนวน 1000 คน

	10. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีแห่เทียนพรรษา
	5,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
	2 แห่ง

	11. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการจัดงานประเพณีรดน้ำผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต์
	100,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์งานประเพณีท้องถิ่น
	400 คน

	12. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
	0.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์งานประเพณีท้องถิ่น
	600 คน

	13. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการจัดกิจกรรมประเพณีเทศกาลเดือนสิบประจำปี
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	-เพื่อส่งเสริมประเพณีอันดีงามอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น -เพื่อให้ประชาชน เยาวชน เกิดความรักหวงแหนในประเพณีวัฒนธรรมของตน -เพื่อให้ประชาชน เยาวชนมีความรู้ในเรื่องความเป็นมาของประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น -เพื่อแสดงถึงความกตัญญูกตเวที ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ -เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ -เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของ อ.ฉวาง และ จ.นครศรีธรรมราช
	อุดหนุนงบประมาณเพื่อจัดโครงการจัดกิจกรรมประเพณีเทศกาลเดือนสิบประจำปีให้กับที่ทำการปกครอง อ.ฉวาง

	14. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า"ตามโครงการสัตว์ปลอด โรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ"
	40,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมกำเนิด
	หมู่ที่ 1-5 ตำบลกะเปียด

	15. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 5
	0.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อตอบสนองการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
	คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน จัดทำโครงการตามแนวทางพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่บ้านละ 3 โครงการ จำนวน 5 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 20000

	16. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่ออำนวยความสะดวกและป้องกันอุบัติเหตุบนถนนช่วงเทศกาล
	ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่

	17. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่ออำนวยความสะดวกและป้องกันอุบัติเหตุบนถนนช่วงเทศกาล
	ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์

	18. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการอบรมป้องกันยาเสพติดให้แก่เยาวชนตำบลกะเปียด
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด
	50 คน

	19. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการช่วยเหลือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
	ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดที่ได้รับการช่วยเหลือด้านการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอและทันท่วงที

	20. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชน
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นที่
	ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลกะเปียด จำนวน 50 คน

	21. 
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	โครงการก่อสร้างถนนแอลฟัลท์ติกคอนกรีต สายป่าวาหมู่ที่ 5
	1,600,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรไปมา
	ระยะทาง 700 เมตร กว้าง 4 เมตร

	22. 
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	โครงการบุกเบิกถนนสายวังโตน(แยกสวนนางจันดี รณรงค์)ไปสวนนายสาธิต เหมาะประมาณ หมู่ที่ 3
	462,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรไปม
	ระยะทาง 200 เมตร กว้าง 4 เมตร

	23. 
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายช่องเขา หมู่ที่ 1 ตำบลกะเปียด เชื่อมต่อ หมู่ที่ 5 ตำบลนาเขลียง
	499,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรไปมา
	ระยะทาง 245 เมตร หนา 0.15 เมตร กว้าง 4 เมตร

	24. 
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายถนนตกซอย 4 (ห้วยกลั้ง) หมู่ที่ 4
	498,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรไปมา
	ระยะทาง 220 เมตร หนา 0.15 เมตร กว้าง 4 เมตร

	25. 
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	
	ค่าใช้จ่ายจัดการเลือกตั้งทั่วไป เลือกตั้งซ่อม ผู้นำและสมาชิกท้องถิ่น
	248,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น
	หมู่ที่ 1-5 ตำบลกะเปียด

	26. 
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	10,000.00
	สำนัก/กองคลัง
	เพื่อเพิ่มศักยภาพของ อบต.
	หมู่ที่ 1-5 ตำบลกะเปียด

	27. 
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	
	โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดและประชาชนตำบลกะเปียด อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
	0.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายได้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง อบต.กะเปียดและประชาชนตำบลกะเปียด จำนวน 60 คน
















1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ         
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการจริง)

				

	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน
	เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการจริง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	











1.4ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง
		
	 
	ยุทธศาสตร์
	ชื่อโครงการตามแผน 
	งบตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	1. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	297,500.00
	295,800.00
	295,800.00
	1,700.00

	2. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน)
	890,442.00
	869,148.00
	869,148.00
	21,294.00

	3. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน))
	140,120.00
	134,470.00
	134,470.00
	5,650.00

	4. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน)ให้กับเด็กนักเรียนสังกัด สพฐ.
	720,900.00
	689,934.00
	689,934.00
	30,966.00

	5. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการงานประเพณีวันสารทเดือนสิบ
	25,000.00
	25,000.00
	25,000.00
	0.00

	6. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีแห่เทียนพรรษา
	5,000.00
	4,300.00
	4,300.00
	700.00

	7. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการจัดกิจกรรมประเพณีเทศกาลเดือนสิบประจำปี
	20,000.00
	20,000.00
	20,000.00
	0.00

	8. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่
	20,000.00
	4,600.00
	4,600.00
	15,400.00

	9. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์
	20,000.00
	5,200.00
	5,200.00
	14,800.00

	10. 
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการบุกเบิกถนนสายวังโตน(แยกสวนนางจันดี รณรงค์)ไปสวนนายสาธิต เหมาะประมาณ หมู่ที่ 3
	462,000.00
	460,000.00
	460,000.00
	2,000.00

	11. 
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายช่องเขา หมู่ที่ 1 ตำบลกะเปียด เชื่อมต่อหมู่ที่ 5 ตำบลนาเขลียง
	499,000.00
	498,000.00
	498,000.00
	1,000.00

	12. 
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายถนนตกซอย 4 (ห้วยกลั้ง) หมู่ที่ 4
	498,000.00
	498,000.00
	498,000.00
	0.00

	13. 
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	ค่าใช้จ่ายจัดการเลือกตั้งทั่วไป เลือกตั้งซ่อม ผู้นำและสมาชิกท้องถิ่น
	248,000.00
	245,711.00
	245,711.00
	2,289.00


					



การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ						
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา
	โครงการ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	9
	2,048,452.00
	9
	2,048,452.00

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	3
	1,456,000.00
	3
	1,456,000.00

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	1
	245,711.00
	1
	245,711.00

	รวม
	13
	3,750,163.00
	13
	3,750,163.00




การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	 
	ยุทธศาสตร์
	ชื่อโครงการตามแผน 
	งบตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	1. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	297,500.00
	295,800.00
	295,800.00
	1,700.00

	2. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน)
	890,442.00
	869,148.00
	869,148.00
	21,294.00

	3. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน))
	140,120.00
	134,470.00
	134,470.00
	5,650.00

	4. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน)ให้กับเด็กนักเรียนสังกัด สพฐ.
	720,900.00
	689,934.00
	689,934.00
	30,966.00

	5. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการงานประเพณีวันสารทเดือนสิบ
	25,000.00
	25,000.00
	25,000.00
	0.00

	6. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีแห่เทียนพรรษา
	5,000.00
	4,300.00
	4,300.00
	700.00

	7. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการจัดกิจกรรมประเพณีเทศกาลเดือนสิบประจำปี
	20,000.00
	20,000.00
	20,000.00
	0.00

	8. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่
	20,000.00
	4,600.00
	4,600.00
	15,400.00

	9. 
	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์
	20,000.00
	5,200.00
	5,200.00
	14,800.00

	10. 
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการบุกเบิกถนนสายวังโตน(แยกสวนนางจันดี รณรงค์)ไปสวนนายสาธิต เหมาะประมาณ หมู่ที่ 3
	462,000.00
	460,000.00
	460,000.00
	2,000.00

	11. 
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายช่องเขา หมู่ที่ 1 ตำบลกะเปียด เชื่อมต่อหมู่ที่ 5 ตำบลนาเขลียง
	499,000.00
	498,000.00
	498,000.00
	1,000.00

	12. 
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายถนนตกซอย 4 (ห้วยกลั้ง) หมู่ที่ 4
	498,000.00
	498,000.00
	498,000.00
	0.00

	13. 
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	ค่าใช้จ่ายจัดการเลือกตั้งทั่วไป เลือกตั้งซ่อม ผู้นำและสมาชิกท้องถิ่น
	248,000.00
	245,711.00
	245,711.00
	2,289.00




1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน   
ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	7
	370,000.00
	-
	-
	
	
	
	

	2.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	100,000.00
	-
	-
	
	
	
	

	3.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	47
	17,978,400.00
	20
	2,553,962.00
	9
	2,048,452.00
	9
	2,048,452.00

	4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	66
	41,054,000.00
	4
	3,059,000.00
	3
	1,456,000.00
	3
	1,456,000.00

	5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	21
	4,277,500.00
	3
	258,000.00
	1
	245,711.00
	1
	245,711.00

	รวม
	143
	63,779,900.00
	27
	5,870,962.00
	13
	3,750,163.00
	13
	3,750,163.00





2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565
			คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
				1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
				2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
				3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากกสรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อดำเนินการต่อไป
			การกำหนดแนวทางและวิธีการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด ดังนี้
			1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า


ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมือใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไรมีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
			2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ ๑มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายระเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ
			3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
			4. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ Gantt Chart หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง
			5. รายงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓
			6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
			7. การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ววินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล         
		กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด  
		การติดตาม (Monitoring)การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน  
		การประเมินผล ( Evaluation )การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้
		ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้    
			1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
				1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
				2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน 
				3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
				4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ 
				5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
				6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
				7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา
		 1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้  
				1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
				2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน 
				3. การประเมินผลกระทบ   
		ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ  
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล          
		 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้   
		 1. การใช้แบบสอบถาม 
		2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 
		3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม
2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
		แบบที่ 1	
		เรื่องที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
		เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
		เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว
		แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4
		แบบที่ 3แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ












ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด  เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20
	19
	3.80

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	13
	1.95

	3
	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65
	65
	42.25

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
	10
	10
	1

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
	10
	10
	1

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
	10
	5
	1

	
	3.4 วิสัยทัศน์ 
	5
	5
	0.25

	
	3.5 กลยุทธ์  
	5
	5
	0.25

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
	5
	5
	0.25

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
	5
	5
	0.25

	
	3.8 แผนงาน 
	5
	5
	0.25

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
	5
	5
	0.25

	
	3.10 ผลผลิต/โครงการ
	5
	5
	0.25

	รวมคะแนน 
	100
	97
	97



		1) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้คะแนนสูงสุด 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นเช่นนั้นเพราะข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลละหารมีข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. การประชุมประชาคมท้องถิ่น ครบถ้วน
		2) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนน13คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพที่เป็นเช่นนั้นเพราะควรประกอบด้วยข้อมูลการวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์ทางสังคม การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกันมากยิ่งขึ้น
1.2ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

		รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
	20
	20
	100
	

	
	1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ
	3
	3
	3
	

	
	1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	2
	2
	2
	

	
	1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ	
	2
	2
	2
	

	
	1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ

	2
	2
	2
	

	
	1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)


	2
	2
	2
	

	
	1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ

	2
	2
	2
	

	
	1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	2
	2
	2
	

	
	1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	2
	2
	2
	

	
	1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
	3
	3
	3
	

	
	รวม
	20
	20
	20
	



			1) พบว่าประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนาได้ประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนาที่เป็นเช่นนั้นเพราะการสรุปสถานการณ์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลละหารใช้การวิเคราะห์การจัดทำยุทธศาสตร์ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมครบทุกด้าน
			2) พบว่าประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
			3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ ความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละหารและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลละหารที่กำหนดไว้
			4) พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) ซึ่งโครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
			5) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
			6) พบว่าเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
			7) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
			8) พบว่าโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
			9) พบว่าโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
			10) พบว่างบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
			11) พบว่ามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
			12) พบว่ามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
			13) พบว่าผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
1.3การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	15
	15
	

	
	2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	2
	2
	2
	

	
	2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	1
	1
	1
	

	
	2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	2
	2
	2
	

	
	2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	2
	2
	2
	

	
	2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	2
	2
	2
	











	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)
	2
	2
	2
	

	
	2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	2
	2
	2
	

	
	2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	2
	2
	2
	

	
	2.9 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
	1
	2
	2
	

	
	รวม
	15
	15
	15
	


		









	1.4	ยุทธศาสตร์
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	3
	ยุทธศาสตร์
	65
	65
	65
	

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0

	10
	10
	10
	

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0

	10
	10
	10
	

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0

	10
	10
	10
	

	
	3.4 วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น


	5
	5


	5
	

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	3.5 กลยุทธ์
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	5
	5
	5
	

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
	5
	5
	5
	

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	5
	5
	5
	

	
	3.8 แผนงาน
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	5
	5
	5
	


		











	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
	5
	5
	5
	

	
	3.10 ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	5
	5
	5
	

	
	รวม
	65
	65
	65
	


		
















2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น         
2.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดเป็นดังนี้

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10
	10

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	10
	10

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	10
	10

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
	10
	10

	5
	โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	60
	60

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	5
	5

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	5
	5

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	5
	5

	
	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
	5
	5

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
	5
	5

	
	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
	5
	5

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
	5
	5

	
	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
	5
	5

	
	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
	5
	5

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	5
	5

	
	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5
	5

	
	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
	5
	5

	รวมคะแนน 
	100
	100












2.2การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
		รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	10
	10
	100
	

	รวม
	10
	10
	100
	


		
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา

2.3การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้

	10
	10
	100
	

	
	2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	10
	10
	100
	

	รวม
	20
	20
	200
	


		
2.4การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ	
	
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
	10
	10
	100
	

	
	3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	10
	10
	100
	

	รวม
	20
	20
	100
	


		












	2.5แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา	

	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
	10
	10
	100
	

	
	4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP)
	10
	10
	100
	

	รวม
	10
	10
	200
	



















ส่วนที่ 4
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม         
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
[bookmark: _GoBack]	1.1ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
			1.1.1	ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
				-ไม่ได้ดำเนินการโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

			1.1.2	ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
				-ไม่ได้ดำเนินการโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
			1.1.3	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
				-มีการส่งเสริมโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
			 -มีการส่งเสริมโครงการสนับสนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน)
			-มีการส่งเสริมโครงการสนับสนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
			-มีการส่งเสริมโครงการสนับสนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน)ให้กับเด็กนักเรียนสังกัด สพฐ.
			-มีการส่งเสริมโครงการสนับสนุนโครงการงานประเพณีวันสารทเดือนสิบ,โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีแห่เทียนพรรษา,โครงการจัดกิจกรรมประเพณีเทศกาลเดือนสิบประจำปี,โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่,โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์
				
			1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
					-มีการส่งเสริมโครงการสนับสนุนโครงการบุกเบิกถนนสายวังโตน(แยกสวนนางจันดี รณรงค์)ไปสวนนายสาธิต เหมาะประมาณ หมู่ที่ 3,โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายช่องเขา หมู่ที่ 1 ตำบลกะเปียด เชื่อมต่อหมู่ที่ 5 ตำบลนาเขลียง ,โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายถนนตกซอย 4 (ห้วยกลั้ง) หมู่ที่ 4
		1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
				-มีการส่งเสริมโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการเลือกตั้งทั่วไป เลือกตั้งซ่อม ผู้นำและสมาชิกท้องถิ่น


	
	2.ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
		ปัญหาและอุปสรรค
		1.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียดที่มีอยู่อย่างจำกัด การกำหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจำนวนมาก และนำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติมาก ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง
		2.สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนายังคงเน้นด้านการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
		3.ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม
		4.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า
		ข้อเสนอแนะ
1. ควรจัดทำโครงการให้ได้มากที่สุดตามจำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติใน
ข้อบัญญัติฯ โดยให้ความสำคัญทุกยุทธศาสตร์เพื่อประโยชน์ของประชาชนส่วนรวม
๒. ควรเน้นการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมจัดทำเป็นเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง
๓. กำกับดูแลผู้รับจ้างและควบคุมงานก่อสร้างในทุกโครงการอย่างเข้มงวด เพื่อให้เกิดผลประโยชน์มากที่สุด
๔. ควรมีการประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างแต่ละโครงการว่าเกิดปัญหาใดในการตรวจการจ้างวิเคราะห์ให้เกิดการแตกประเด็นปัญหาต่างๆ ของการตรวจการจ้าง
๕. ผู้บริหารควรให้ความสำคัญกับข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลในแต่ละยุทธศาสตร์และนำไปประกอบการตัดสินใจและใช้กำหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น
๖. ควรทำงานเชิงรุกเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านโครงสร้างพื้นฐานเนื่องจากปัจจุบันประชาชนตื่นตัวและสนใจในการทำงานของ อบต. มากขึ้น

ภาคผนวก   	1. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด   
		2. แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน      ฯลฯ     
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แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการ การจัดทำแผน 5 ปี
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์
2561	220000	100000	15550800	7478000	2564000	4	2	47	9	13	2562	220000	100000	15550800	7478000	2564000	5	2	52	25	12	2563	220000	100000	15550800	7478000	2564000	7	2	47	67	21	2564	220000	100000	15550800	7478000	2564000	7	2	47	64	21	2565	220000	100000	15550800	7478000	2564000	7	2	47	66	21	




โครงการ	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล	0	0	20	4	3	




งบประมาณตามข้อบัญญัติ	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล	0	0	2553962	3059000	258000	



แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ การจัดทำแผน 5 ปี
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์
2561	220000	100000	15550800	7478000	2564000	220000	100000	15550800	7478000	2564000	2562	220000	100000	15550800	7478000	2564000	270000	100000	16768900	19091000	2591000	2563	220000	100000	15550800	7478000	2564000	370000	100000	17870180	40001000	4410500	2564	220000	100000	15550800	7478000	2564000	370000	100000	17978400	38894000	4377500	2565	220000	100000	15550800	7478000	2564000	370000	100000	17978400	41054000	4277500	
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