
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
กะเปียด 

16 ตุลาคม 
2568 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียดได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืน ได้รับรู้ว่า 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียดจะ
ไม่รับ - ไม่ใหข้องขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซด์หลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกะเปียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบล

กะเปียด 
16 ตุลาคม 

2568 
นายบ ารุง ยอดมณี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด 
พร้อมด้วยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วน 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปียด ได้มอบนโยบายการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ 
คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งเป็นการ
รณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติ ง านอย่ า งมี คุณธรรม จริ ยธรรม โดยไม้หวั ง
ผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปียด ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม 
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ...... 0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับคู่นิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่าง ๆ โดยหน่วยงาน
งานภายนอก หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพ่ือแสดงความเคารพ ซึ่งบางกรณียากต่อ
การปฏิเสธการรับได้ จึงท าให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญ และของ  
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเริ่มจากคนในองค์กร  
งดให้ของขวัญก็จะท าให้ไม่เกิดการรับของขวัญ 
 2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดง  
ความยินดี หรือขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
 3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง เพ่ือมีให้มีวัฒนธรรมการมอบของของก านัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคล
ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 
 
 ลงชื่อ      ลงชื่อ 
                   
                    (นายวีระพจน์ วันเลี้ยง)    (นายสมพร ประเสริฐ) 
 ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด                   
                   หวัหน้าส านักปลัด อบต.          ผู้รับรองรายงาน 
        ผู้รายงาน          
                               
           



         
         
  


