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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

1.ด้านการวางแผนก าลังคน 1.1 ทบทวนและปรังปรุงโครงสร้างอบต.- ด าเนินการปรับปรุงโครงการสร้างส่วนราชการ - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังตามประกาศ
- การปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง และการแบ่งส่วนราชการภายในของอบต.กะเปียด อบต.กะเปียด เร่ือง แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-
  และแผนอัตราก าลัง 1.2 จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะ ประกาศ ณ วันที ่1 มิถุนายน 2564 2566 ฉบับปรับปรุง คร้ังที ่1 (พ.ศ.2564) ลงวันที่

มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังตามประกาศ 6 กรกฎาคม 2564
ทรัพยากรบุคคลทัง้ด้านการสรรหา อบต.กะเปียด ประกาศ ณ วันที ่1 มิถุนายน 2564 ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ
การเล่ือนขั้น และการปรับต าแหน่ง - ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติ - เนื่องจากมีประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี
1.3 จัดท าระบบการประเมินผลการ งานของพนักงานอบต. ประจ าปีงบประมาณ (ตามทีป่ระกาศกอบต.ก าหนด) ท าให้ต้องมีการแบ่งงาน
ปฏิบัติงาน ตามผลสัมฤทธิข์องงานและ พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันที ่29 กันยายน 2565 ในแต่ละส่วนราชการใหม่ ในระยะแรกทีส่่งมอบงาน
สมรรถนะหลัก - ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าทีอ่าจยังไม่เข้าใจภาระงานใหม่ทีรั่บผิดชอบ

จึงต้องมีการอบรมเพิม่ความรู้ให้กับเจ้าหน้าทีท่ีรั่บ
ผิดชอบงานใหม่

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าป ี2566
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปยีด   อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

2. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติ 2.1 การพิจารณาความดี ความชอบ - ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
งาน ประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที ่ พิจารณาลงโทษ และเพือ่เป็นของขวัญ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานอบต. หลักเกณฑ์
และลูกจ้าง ตามมาตรฐานก าหนด ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และ ประจ า หลักการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
สมรรถนะ งานของพนักงานครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

คร้ังที ่1 (รอบวันที ่1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม
2566)  ประกาศ ณ วันที ่29 กันยายน 2565
- ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566
- มีการประชุมชี้แจง การจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
- มีการจัดท าประกาศผลคะแนนการประเมิน ฯ
- มีการออกค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน
- ไม่ใช้งบประมาณ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าป ี2566
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปยีด   อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

3. ด้านระบบฐานข้อมูลบุคลากร 3.1 การจัดท าฐานบุคลากรของ - ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ อบต.กะเปียด ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
อบต.กะเปียด ครบถ้วน สมบูรณ์ อบต.กะเปียด เพือ่วางแผนอัตราก าลังให้มีความ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพือ่สนับสนุน
และเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็วถูกต้อง
3.2 การใช้เทคโนโลยี เพือ่สนับสนุน (ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ) (LHR) และประสิทธิภาพสูงสุด
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิด - การสรรหา/เลือกสรร การบรรจุแต่งต้ัง ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ
ความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิด (การประกาศโอนย้าย การรับสมัครพนักงานจ้าง) - ปัญหา อุปสรรค การเชื่อมโยงเครือข่ายอินเตอร์
ประสิทธิภาพสูงสุด ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ เพจเฟสบุค๊ เน็ตล่ม ท าให้การบันทึกข้อมูลใหม่ บางคร้ังก็ไม่ทัน

อีเมล์  เป็นต้น ต่อการใช้งาน
- ไม่ใช้งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปยีด   อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าป ี2566
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4. ด้านสวัสดิการผลการตอบแทน 4.1 การจัดอุปกรณ์ขั้นพืน้ฐานในการ - มีการจัดซ้ืออุปกรณ์ขั้นพืน้ฐานในการปฏิบัติงาน อบต.กะเปียด ส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่ลูกจ้าง
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน อย่างครบถ้วน เพือ่ความสะดวก ปลอดภัยในขณะ เข้ารับการอบรมทัง้หน่วยงานรัฐ และเอกชนซ่ึงเป็น

4.2 การเบิกผลการตอบแทน ปฏิบัติงาน กระบวนการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ 
สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ - จัดให้มีศูนย์บริการสาธารณสุข อบต.กะเปียด ความสามารถ และทักษะในการท างานทีดี่ขึ้น 
เป็นต้นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด - พนักงาน ลูกจ้าง มีการก าหนดผลตอบแทน เกิดทัศนคติทีดี่ ในการท างานอันจะเป็นผลให้การ
4.3 การเพิม่พูน ความรู้ และพัฒนา สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ ตามความรับผิด ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวให้ทันกับ
ศักยภาพของบุคลากร ชอบ สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุก วิทยาการเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมทีเ่ปล่ียนไปอย่าง

ระดับ รวดเร็ว หรืออีกนัยหนึ่ง
- มีการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่ลูกจ้างของ ปัญหา / อุปสรรค /ข้อเสนอแนะ
อบต.กะเปียด เข้ารับการอบรม การประชุมต่างๆ แล้ว- เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
สามารถน ามาแบ่งปัน แลกเปล่ียน เรียนรู้ภายใน ท าให้การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่
องค์กร ดังนี้ เกี่ยวข้องกับการรวมกลุ่มไม่สามารถกระท าได้
1.โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ทัง้กิจกรรมที ่อบต.จัดเอง หรือโครงการฝึกอบรมจาก
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร การจัดหน่วยงานภายนอกได้ยกเลิกหรือเล่ือนโครงการ
ท าข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance ออกไปท าให้มีการพัฒนาบุคลากร จึงต้องจัดท าเป็น
Agreement : PA) และการประเมินเพือ่มีหรือเล่ือน กลุ่มย่อย ๆ หรืออบรมออนไลน์แทน
วิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทาง
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้ังแต่วันที่
21-23 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมบรรจงบุรี อ.เมือง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าป ี2566
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปยีด   อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

จ.สุราษฏร์ธานี 
- ไม่ใช้งบประมาณ
2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรแนวทาง
การจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและ
ค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พิง (LTC) ปีงบประมาณ 2566
ทีม่ีการแก้ไขเปล่ียนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบ
ใหม่ รวมถึงการจัดท าแผนการเงินและจัดท าแผน
สุขภาพชุมชน ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า 
จ.สุราษฎร์ธานี  ต้ังแต่วันที ่11-13 พฤศจิกายน
2565  -ไม่ใช้งบประมาณ
3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรปรับปรุง 
ปิดบัญชีและจัดท างบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 ต้ังแต่วันที ่
11-13 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเคปาร์ค
แกรนด์ จ.สุราษฎร์ธานี 
- ไม่ใช้งบประมาณ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าป ี2566
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปยีด   อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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4.โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเทคนิคการน าประเด็น
ยุทธศาสตร์และหมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566-2570)
มาเชื่อมโยง เพือ่ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2566-2570) รุ่นที ่9 ต้ังแต่วันที ่3-5 มีนาคม
2566 ณ โรงแรมเมืองลิกอร์ อ.เมือง 
จ.นครศรีธรรมราช -ไม่ใช้งบประมาณ
5.โครงการฝึกอบรม เตรียมความพร้อมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 รุ่นที ่2 ต้ังแต่วันที ่10-12 มีนาคม 2566
ณ โรงแรมหรรษาเจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

5.ด้านการส่งเสริม จริยธรรมและ 1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบถึงประมวล - แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทัว่ถึงกัน
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้อง จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ

ถิ่น และข้อบังคับของอบต.กะเปียด อบต.กะเปียดว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้อง
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน ถิ่น 
ท้องถิ่น - ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายงาน หน้าทีแ่ละ - มีการจัดท าค าส่ังรักษาราชการแทน , 
2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้แก่ พนักงานจ้าง ตามค าส่ังของอบต.กะเปียด ปฏิบัติราชการแทน , การแบ่งงานและมอบหมายงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม - ไม่ใช้งบประมาณ อย่างชัดเจน เพือ่เป็นการลดขั้นตอนและเพือ่ความ
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าป ี2566
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปยีด   อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ - มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ตามแผน - บุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของอบต.กะเปียด
ระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ป2ี562-2566
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน - ไม่ใช้งบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของอบต.กะเปียด ปี2562-2566

6.ด้านการพัฒนาและส่งเสริม 1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดี่ - การจัดให้มีเคร่ืองปฐมพยาบาล - การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่สถานทีท่ างาน
คุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม บุคลากรในด้าน สภาพแวดล้อม - ไม่ใช้งบประมาณ ยังคับแคบ เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรและอุปกรณ์
และตรงกับความต้องการของ การท างาน ด้านความปลอดภัยในการ - จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ จิตอาสา ทีใ่ช้งานและการจัดเก็บเอกสาร
บุคลากร ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน ของอบต.กะเปียด

- ไม่ใช้งบประมาณ - เป็นมาตรการทีดี่ พนักงานมีความปลอดภัย
มากขึ้น
- บุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

งานการเจ้าหน้าที ่ส านักปลัด อบต.กะเปียด
      องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด
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