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อําเภอ นาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช

เทศบาลตําบลนาบอน

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับปลัดเทศบาล  รองปลัด
เทศบาล  และหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 218,400 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปีให้กับพนักงานเทศบาลในตําแหน่งปลัดเทศบาล รองปลัด
เทศบาล  หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  เจ้าหน้าที
วิเคราะห์นโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชน บุคลากร เจ้าพนักงาน
ทะเบียน เจ้าพนักงานธุรการ  รวม 9 อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตังจ่ายจาก
เงินรายได้

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,477,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,679,100 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล 1 อัตรา รองประธาน
สภาเทศบาล 1 อัตรา และสมาชิกสภา
เทศบาล 10 อัตรา  จํานวน  12  เดือน  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป จํานวน 1,431,960 บาท เงินรายได้ จํานวน 58,440 บาท

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ เลขานุการนายก
เทศมนตรี 1 อัตรา และทีปรึกษานายก
เทศมนตรี 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล

จํานวน 198,720 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ นายกเทศมนตรี 1 อัตรา  และ
รองนายกเทศมนตรี  2 อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่ นายก
เทศมนตรี 1 อัตรา  และรองนายก
เทศมนตรี 2 อัตรา จํานวน  12  เดือน  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ นายกเทศมนตรี 1 อัตรา และรองนายก
เทศมนตรี 2 อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท

งบบุคลากร รวม 6,303,740 บาท
งานบริหารทัวไป รวม 9,874,740 บาท

แผนงานบริหารงานทัวไป

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 31,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุด
หนุนทัวไป แยกเป็น
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สําหรับจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการต่าง ๆ เช่น ค่าเช่าเครืองถ่าย
เอกสาร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบีย
ประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ
ต่าง ๆ ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่าง ๆ และค่าใช้จ่าย
อืนทีมีลักษณะเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 300,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,955,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
ประจํา และผู้บริหารเทศบาลทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ  ตังจ่ายจากเงิน
รายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างผู้มีสิทธิและได้รับคําสังให้
ปฏิบัติราชการในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือวันหยุดราชการเป็นครัง
คราว  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าเบียประชุมให้แก่ประธานคณะกรรมการและกรรมการที
สภาเทศบาลแต่งตังตามระเบียบฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าเบียประชุม จํานวน 5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  สําหรับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เงินตอบแทนเจ้าหน้าที
ในการเลือกตัง ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล จ่ายเป็นเงินค่าทําขวัญและค่าใช้จ่ายอืนทีมีลักษณะเป็นรายจ่ายที
เกียวข้องกับการปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 115,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 3,463,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป ทีปฏิบัติงานในสํานัก
ปลัดเทศบาล ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที
ประชาสัมพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูล
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีทะเบียน พนักงานขับรถยนต์ (2 อัตรา) และคนงาน (ทํา
หน้าทีแม่บ้าน) รวม 7 อัตรา  จํานวน 12 เดือน
ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 61,860 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  พร้อมทังเงินปรับปรุงค่า
ตอบแทนประจําปีให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปที
ปฏิบัติงานในสํานักปลัดเทศบาล  ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที
ธุรการ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีประชาสัมพันธ์  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูล  ผู้
ช่วยเจ้าหน้าทีทะเบียน  พนักงานขับรถยนต์ (2 อัตรา) และคนงาน (ทํา
หน้าทีแม่บ้าน)  รวม 7 อัตรา จํานวน  12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 921,240 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานสําคัญของชาติ โดยจ่ายเป็นค่าใช้
จ่ายในพิธีการ ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุ
สํานักงาน ค่าใช้จ่ายในระหว่างจัดงานต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุใน
การจัดสถานที ค่าเช่าเต็นท์และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผน
พัฒนาฯ หน้าที 49 ลําดับที 8)  ตังจ่ายจากเงินรายได้

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา พระบรมราชินีนาถ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร ให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา ซึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ และได้
รับคําสังให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจํา
เป็น ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 150,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัลหรือเงินรางวัล ค่าพวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา ค่าเบียเลียงพยานหรือผู้ต้องหา ค่า
ชดใช้ความเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน เงินช่วยเหลือพนักงาน
เทศบาลหรือลูกจ้างทีต้องหาคดีอาญา กรณีเกิดอุบัติเหตุจากเทศบาล และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเจําเป็น  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าของขวัญ ของรางวัล ค่าชดใช้ค่าเสียหายและอืนๆ จํานวน 5,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

สําหรับจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล และค่าเลียง
รับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรม
การ ดังนี
1.  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  จํานวน  30,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่าย
ทีเกียวเนืองในการเลียงรับรองรวมทังค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอืน ซึงจํา
เป็นต้องจ่ายทีเกียวกับการรับรอง เพือเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคลทีมานิเทศงาน ตรวจงานหรือเยียมงาน หรือทัศนศึกษาดู
งาน และเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องซึงร่วมกันต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล โดย
คํานวณตังจ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 1 ของรายได้จริงของปีงบประมาณทีล่วง
มา โดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงิน
สะสม และเงินทีมีผู้อุทิศให้ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที 28 กรกฎาคม 2548 ตังจ่าย
จากเงินรายได้
2.  ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการ  จํานวน  20,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืมต่างๆ เครืองใช้ในการเลียงรับรองและ
ค่าบริการอืนๆ ซึงจําเป็นต้องจ่ายทีเกียวกับการเลียงรับรองในการประชุม
สภาท้องถิน หรือคณะกรรมการหรือทีได้รับแต่งตังตามกฏหมายหรือตาม
ระเบียบหรือตามหนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถินหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน รวมทังผู้เข้าร่วม
ประชุมอืนๆ และเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องซึงเข้าร่วมประชุมตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวัน
ที 28 กรกฎาคม 2548 ผยอดเงินทีตังจ่ายไม่รวมอยู่ในข้อ 1) ตังจ่ายจาก
เงินรายได้

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 50,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายของนายกเทศมนตรีประจําปีในรูปแบบวารสาร และ
ปฏิทิน  เพือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานต่างๆ และประชาชนใน
เขตเทศบาลได้รับทราบ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผน
พัฒนาฯ หน้า 103 ลําดับที 2)

โครงการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปี จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ และ
รัฐพิธีทีรองรับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัดและอําเภอ รวม
ทังกิจกรรมการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติและอืนๆ ทีเกียวข้อง โดยจ่าย
เป็นค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุโฆษณาและเผย
แพร่ วัสดุสํานักงาน ค่าใช้จ่ายในระหว่างจัดงานต่างๆ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าวัสดุในการจัดสถานที ค่าเช่าเต็นท์และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจํา
เป็น (แผนพัฒนาฯ หน้าที 49 ลําดับที 7)  ตังจ่ายจากเงินรายได้

โครงการจัดทํากิจกรรมในวันสําคัญของชาติ งานรัฐพิธี หรือตามนโยบาย
ของรัฐบาล จังหวัดและอําเภอ

จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเนืองในวัน
เทศบาล (24 เมษายน) โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีกรรมทาง
ศาสนา การจัดงาน/นิทรรศการ ค่าจัดทําบัญเลียงพระ จัดกิจกรรมอันเป็น
สาธารณประโยชน์ เช่น ค่าเครืองไทยธรรม ค่าปัจจัยถวายพระ ค่า
อาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าดอกไม้ ธูป เทียน ค่าวัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุสํานักงาน ค่าใช้จ่ายในระหว่างจัด
งานต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุในการจัดสถานที ค่าเช่าเต็นท์ และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผนพัฒนาฯ หน้า 51 ลําดับที 12 ) ตังจ่ายจาก
เงินรายได้

โครงการจัดงานวันเทศบาล จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเนืองในวันท้องถิน
ไทย (18 มีนาคม) โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีกรรมทาง
ศาสนา การจัดงาน/นิทรรศการ ค่าจัดทําบัญเลียงพระ จัดกิจกรรมอันเป็น
สาธารณประโยชน์ เช่น ค่าเครืองไทยธรรม ค่าปัจจัยถวายพระ ค่า
อาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าดอกไม้ ธูป เทียน ค่าวัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุสํานักงาน ค่าใช้จ่ายในระหว่างจัด
งานต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุในการจัดสถานที ค่าเช่าเต็นท์ และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผนพัฒนาฯ หน้า 51 ลําดับที 11 ) ตังจ่ายจาก
เงินรายได้

โครงการจัดงานวันท้องถินไทย จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานสําคัญของชาติ โดยจ่ายเป็นค่าใช้
จ่ายในพิธีการ ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุ
สํานักงาน ค่าใช้จ่ายในระหว่างจัดงานต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุใน
การจัดสถานที ค่าเช่าเต็นท์และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผน
พัฒนาฯ หน้าที 50 ลําดับที 9)  ตังจ่ายจากเงินรายได้

โครงการจัดงานรัฐพิธีวันปิยมหาราช จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานสําคัญของชาติ โดยจ่ายเป็นค่าใช้
จ่ายในพิธีการ ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุ
สํานักงาน ค่าใช้จ่ายในระหว่างจัดงานต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุใน
การจัดสถานที ค่าเช่าเต็นท์และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผน
พัฒนาฯ หน้าที 50 ลําดับที 10)  ตังจ่ายจากเงินรายได้

โครงการจัดงานเฉลิมพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เนืองในวโรกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช

จํานวน 50,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน รณรงค์ เผย
แพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้แก่ผู้บริหารท้องถินและสมาชิกสภาเทศบาล ผู้นํา
ชุมชน ผู้นําต่างๆ อาสาสมัคร กลุ่มสตรีในพืนทีกลุ่มเด็กและบุคคลในครอบ
ครัว ประชาชนหรือบุคคลทัวไปในเขตเทศบาลรวมถีงเจ้าหน้าทีทีเกียว
ข้อง โดยตังจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่าอาหาร
และเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าทีพัก ค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในการดําเนิน
โครงการ (แผนพัฒนาฯ หน้า 55 ลําดับที 5)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป

โครงการส่งเสริมการดําเนินงานการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว

จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าดําเนินการเลือกตังผู้บริหารท้องถินและสมาชิกสภาท้อง
ถิน เช่น วัสดุของโครงการเลือกตัง ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวเนือง
และจําเป็น ตามหลักเกณฑ์ทีคณะกรรมการการเลือกตังกําหนด (แผน
พัฒนาฯ หน้า 85 ลําดับที 4)  ตังจ่ายจากเงินรายได้

โครงการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน เพือพัฒนา
ศักยภาพ เสริมสร้างความรู้/ประสบการณ์ ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ปลัด รองปลัด หัวหน้าสํานักปลัด/ผู้อํานวยการกอง หัวหน้า
ฝ่ายฯ รวมถึงเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องโดยตังจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุ
งานบ้านงานครัว ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าทีพัก ค่าพาหนะ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่และค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีจําเป็น (แผนพัฒนาฯ หน้า 92 ลําดับที 6)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลและหัวหน้าส่วน
ราชการ

จํานวน 300,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน เพือพัฒนาองค์
ความรู้เกียวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถินให้
แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง โดยตังจ่ายเป็นค่า
วัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าตอบ
แทนวิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าทีพัก ค่าพาหนะ ค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผนพัฒนาฯ หน้า 89 ลําดับ
ที 1)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพือพัฒนาและเพิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

จํานวน 300,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน เพือพัฒนาองค์
ความรู้เกียวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถินให้
แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง โดยตังจ่ายเป็นค่า
วัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าตอบ
แทนวิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าทีพัก ค่าพาหนะ ค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผนพัฒนาฯ หน้า 90 ลําดับ
ที 2)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้างแรง
จุงใจในการบริการทีดี

จํานวน 200,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดจ้างผลิตสือประเภท
ต่างๆ เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน แผ่นพับ ใบปลิว ป้ายประชา
สัมพันธ์ ฯลฯ เพือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการดําเนินงานและ
กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลให้หน่วยงานต่างๆ และประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับทราบ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผน
พัฒนาฯ หน้า 102 ลําดับที 1) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล จํานวน 20,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีไม่เข้าลักษณะประเภทใดประเภท
หนึง และมีความจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ตังจ่ายเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุอืน จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่น ผงหมึก
คอมพิวเตอร์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ผ้าหมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ หัว
พิมพ์หรือแถบพิมพ์ กระดาษ และวัสดุคอมพิวเตอร์อืนๆ ทีจําเป็นต้องใช้
ในการปฏิบัติงาน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่างๆ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม ล้างอัดขยายรูป ผ้าเขียนป้าย ลูกกลิงทาสี แผ่น
พับ โฟม และวัสดุโฆษณาและเผยแพร่อืนๆ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามัน
เบนซิน นํามันดีเซล นํามันหล่อลืนและวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนอืนๆ
สําหรับยานพาหนะต่างๆ ของสํานักปลัด ตังจ่ายเงินรายได้

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 200,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน ยาง
นอก หัวเทียน และวัสดุยานพาหนะและขนส่งอืนๆ  ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 3,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวต่างๆ เช่น  นํายาทําความ
สะอาด ผงซักฟอก ไม้กวาด นําดืมทีซือจากเอกชน ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม แก้วนํา จานรอง แปรง ตะกร้า สบู่ นํายาดับกลิน และค่าวัสดุงานบ้าน
งานครัวอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติ
งาน เช่น ไมโครโฟน หลอดไฟฟ้า สายไฟและวัสดุไฟฟ้าและวิทยุอืนๆ ที
จําเป็น ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานต่างๆ ทีใช้ในการปฏิบัติงานและจัดทํา
เอกสาร เช่น กระดาษโรเนียว/พิมพ์เอกสาร เครืองเขียน แบบพิมพ์ ตรา
ยาง ซองจดหมาย สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ เป็นต้น ตังจ่าย
จากเงินรายได้

วัสดุสํานักงาน จํานวน 200,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 513,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินต่างๆ ของทางราชการให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ (แผนพัฒนาฯ หน้า 94 ลําดับที 3)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกียวกับจิตสํานึก
พลเมืองและการเป็นพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยแก่ประชาชนกลุ่ม
ต่างๆ เช่น กรรมการชุมชน ผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภาเทศบาล ผู้นํา
ชุมชน ผู้นํากลุ่มต่างๆ อาสาสมัคร กลุ่มสตรีในพืนที รวมถึงเจ้าหน้าทีที
เกียวข้อง โดยตังจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่า
อาหารและเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าทีพัก ค่า
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในการดําเนิน
โครงการ (แผนพัฒนาฯ หน้า 88 ลําดับที 7)

โครงการเสริมสร้างความรู้ประชาธิปไตย จํานวน 50,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนา
ระบบต่างๆ ซึงมิใช่เพือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ทีดินและสิงก่อ
สร้าง พัฒนาระบบต่างๆ เช่น ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันทีเป็นกลาง เพือ
เป็นผู้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ
เทศบาล ฯลฯ (แผนพัฒนาฯ หน้า 106 ลําดับที 8)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป

รายจ่ายอืน จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท

งบรายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาด
ใหญ่ ซึงไม่รวมถึงการซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง (แผน
พัฒนาฯ หน้า 94 ลําดับที 3)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา ส่ง
กระดาษได้ครังละ 20 แผ่น จํานวน 1 เครือง
คุณลักษณะ
1.  หมายถึงเครือง Facsimile หรือโทรภาพ
2.  ความเร็วในการส่งเอกสารไม่เกินกว่า 6 วินาทีต่อแผ่น
3.  ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดส่งเอกสารขันตํา
เป็นครุภัณฑ์ทีปรากฏในบัญชีราคาครุภัณฑ์ ปี 2558 (แผน
พัฒนาฯ หน้า 94  ลําดับที 2) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เครืองโทรสาร จํานวน 18,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 68,000 บาท

งบลงทุน รวม 68,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตรายปี/ราย
เดือน และค่าสือสารอืนๆ ตลอกจนรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้
บริการ  และค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการทางด้านนโทร
คมนาคม  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 200,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่า
ซือดวงตราไปรษณียากร ค่าจัดส่งเอกสารและค่าธรรมเนียมอืนทีใช้ใน
ราชการของเทศบาล  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลือนที ค่าโทรสารทีใช้
ในหน่วยงานต่างๆ การติดต่อราชการของเทศบาล รวมถึงโทรศัพท์เคลือน
ทีของเทศบาล ตลอดจนรวมถึงค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้
บริการ ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่านําประปาในสํานักงาน/ในทีสาธารณะต่างๆ ซึงอยู่ใน
ความรับผิดชอบของสํานักปลัด  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีติดตังในสํานักงาน/ในทีสาธารณะ
ต่างๆ ซึงอยู่ในความรับผิดชอบของสํานักปลัด  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าไฟฟ้า จํานวน 500,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 880,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลทีได้รับคําสังปฏิบัติ
ราชการและมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างผู้ทีมีสิทธิและได้รับคําสัง
ให้ปฏิบัติราชการในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือวันหยุดราชการเป็นครัง
คราว  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ สําหรับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทีมีการดําเนินงานบรรลุตาม
เกณฑ์ตัวชีวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจํา
ปี และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ทีกําหนด  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 90,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 385,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างทีปฏิบัติงาน
ในสังกัดกองคลัง ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเ◌ิงนปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในสังกัดกองคลัง ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 200,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจําให้กับลูกจ้างประจําที
ปฏิบัติงานในสังกัดกองคลัง  ตังจ่ายเงินรายได้

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 230,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้บริหาร ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ เช่น เงินเพิมการครองชีพชัวคราว เงินทีปรับ
เพิมสําหรับคุณวุฒิทีก.พ.หรือ ก.ท. รับรองว่าคุณสมบัตินันเป็นคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหน่งทีได้รับการแต่งตัง ให้กับพนักงานเทศบาลทีปฏิบัติงานใน
กองคลัง ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้กับพนักงาน
เทศบาล ทีปฏิบัติงานในสังกัดกองคลัง  ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,200,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,722,000 บาท

งบบุคลากร รวม 1,722,000 บาท
งานบริหารงานคลัง รวม 2,107,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นอุดหนุนโครงการบริหารจัดการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลระดับอําเภอและศูนย์
ประสานราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถินอําเภอนาบอน  ตาม
หนังสือ ที นศ 73401/ว 385 ลงวันที  14  กรกฎาคม  2558 (แผน
พัฒนาฯ หน้า 103 ลําดับที 3) จะเบิกจ่ายได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบ
จากคณะอนุกรรมการฯ แล้วเท่านัน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่น ผ้าหมึก
คอมพิวเตอร์ ผงหมึกคอมพิวเตอร์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล และวัสดุ
คอมพิวเตอร์อืนๆ ทีจําเป็นของกองคลัง  ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุนํามันเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามัน
เบนซิน นํามันดีเซล นํามันหล่อลืนและวัสดุเชือเพลิง สําหรับยานพาหนะ
ต่างๆ ของกองคลัง  ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานต่างๆ ทีใช้การปฏิบัติ
งาน เช่น กระดาษ แบบพิมพ์ต่างๆ ตรายาง เครืองเขียนต่างๆ ฯลฯ เป็น
ต้น  ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 105,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เช่น เครืองถ่าย
เอกสาร เครืองโทรสาร เครืองคอมพิวเตอร์ โต๊ะทํางาน และทรัพย์สินอืนๆ
ของทางราชการให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (กรณีวงเงินไม่
เกิน 5,000 บาท)  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงแผนทีภาษีและทรัพย์สินของ
เทศบาล  ตังจ่ายจากเงินรายได้

โครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี  ตังจ่ายจาก
เงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ซึงมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบ เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

สําหรับจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการต่างๆ เช่น ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตัง
เครืองรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนทีมีลักษณะเป็นรายจ่ายเพือ
ให้ได้ซึงบริการ ตังจ่ายจากเงินรายได้

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
ประจํา ผู้ทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ  ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร ให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ซึงมีสิทธิ
เบิกได้ตามระเบียบฯ และได้รับคําสังให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบีย
เลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยาน ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าผ่านทางพิเศษ ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
ประจํา และผู้ทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ สําหรับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เงินค่าตอบแทนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กรณีเทศบาลมีคําสังใช้อปพร. ปฏิบัติ
งานในศูนย์อปพร.หรือนอกทีตังศูนย์อปพร. ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3358 ลงวัน
ที  29 ตุลาคม 2553  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 40,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 454,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไปทีปฏิบัติงานในสํานักปลัด
เทศบาล ได้แก่ ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง พนักงานขับรถยนต์ คน
งาน (ทําหน้าทีดับเพลิง) รวม 7 อัตรา  จํานวน 12 เดือน  ตังจ่ายจากเงิน
รายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 33,840 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทนพนักงานจ้าง ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปที
ปฏิบัติงานในสํานักปลัดเทศบาล ได้แก่ ตําแหน่ง พนักงานดับ
เพลิง พนักงานขับรถยนต์ คนงาน (ทําหน้าทีดับ
เพลิง) รวม 7 อัตรา จํานวน 12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 727,080 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจํา พร้อมทังเงินปรับปรุงค่าจ้างประจํา
ปี ให้กับลูกจ้างประจําทีปฏิบัติงานในสํานักปลัด
เทศบาล ได้แก่ ตําแหน่ง พนักงานขับรถ
ยนต์ รวม 1 อัตรา จํานวน  12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 203,520 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปีให้กับพนักงานเทศบาลทีปฏิบัติงานในสํานักปลัด ได้แก่ ตําแหน่ง
เจ้าหน้าทีป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย รวม 1 อัตรา  จํานวน 12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 159,720 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,124,160 บาท

งบบุคลากร รวม 1,124,160 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,678,160 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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สําหรับจ่ายเป็นเงินรางวัลสําหรับเจ้าหน้าทีตํารวจ ซึงปฏิบัติหน้าทีใน
การจับกุมผู้ฝ่าฝืนเทศบัญญัติ และควบคุมดูแลประชาชน ให้ปฏิบัติตาม
เทศบัญญัติในเขตเทศบาลในอัตราทีกําหนดไว้ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0313.4/ว 3369 ลงวันที 9  พฤศจิกายน 2537  ตังจ่าย
จากเงินรายได้

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 24,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 24,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 24,000 บาท
งานเทศกิจ รวม 24,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาด
ใหญ่ ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง (แผน
พัฒนาฯ หน้า 94 ลําดับที 3) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 100,000 บาท

งบลงทุน รวม 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีไม่เข้าลักษณะประเภทใดประเภท
หนึง และมีความจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ สําหรับการปฏิบัติงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เช่น สายสูบนํา สายส่งนําดับเพลิง หัวฉีด ข้อต่อ
หัวประปา ข้อแยกสามทาง ถังดับเพลิง นํายาดับเพลิง สารเคมี เครืองดับ
เพลิง และวัสดุอุปกรณ์อืนๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน  ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามัน
เบนซิน นํามันดีเซล นํามันหล่อลืนและวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน
อืนๆ  สําหรับยานพาหนะต่างๆ ของสํานักปลัดเทศบาล  ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน ยาง
นอก หัวเทียน และวัสดุยานพาหนะและขนส่งอืนๆ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 2,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติ
งาน เช่น ไมโครโฟน หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้าและวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
อืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 2,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 264,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินต่างๆ ของทางราชการให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและทบทวน
สมาชิก อปพร. เทศบาลตําบลนาบอน โดยตังจ่ายเป็นค่าอาหารเครือง
ดืม ค่าวัสดุเครืองแต่งกาย ค่าชุดฝึกอปพร. ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าบัตร
ประจําตัว ค่าวัฒิบัตร ค่าเข็มเครืองหมาย ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด
การอบรม ค่าของขวัญของรางวัล ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าจ้างเหมาต่างๆ ค่า
วัสดุงานบ้านงานครัว ค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ค่าตอบแทนวิทยากร
และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในการดําเนินงาน (แผน
พัฒนาฯ หน้า 107 ลําดับที 1)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการฝึกอบรมหรือทบทวนสมาชิกอปพร. จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมแผนการดับเพลิงให้กับเจ้าหน้าที
ดับเพลิง อปพร. เจ้าหน้าตํารวจ มูลนิธิ คณะกรรมการชุมชน และผู้ทีเกียว
ข้อง หรือร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพือพัฒนาประสิทธิภาพ
และความชํานาญในการปฏิบัติหน้าทีดับเพลิงให้มีความพร้อม โดยจ่าย
เป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าอาหารและเครืองดืม ค่า
ใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิดการอบรม ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืน
ทีจําเป็นในการดําเนินงาน (แผนพัฒนาฯ หน้า 111 ลําดับที 9)  ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการฝึกซ้อมแผนการดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการป้องกันและลดอุบัติหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์เป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับค่าบริการจุดตรวจ/
บริการ ค่าตอบแทนสําหรับเจ้าหน้าทีปฏิบัติงานประจําจุดตรวจ/บริการ ค่า
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทังเครืองเขียนแบบ
พิมพ์ในการจัดโครงการฯ ค่าประชาสัมพันธ์และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียว
ข้อง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 587 ลงวันที  1  มีนาคม  2556 (แผน
พัฒนาฯ หน้า 108 ลําดับที 2)  ตังจ่ายจากเงินรายได้

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
ชุมชน ผู้นําชุมชน เด็ก เยาวชน และประชาชนทัวไป ให้มีความรู้ในการ
ดับเพลิงเบืองต้นและสาธารณภัย เช่น การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบือง
ต้น การใช้/ดูแลรักษาแก๊สหุงต้มอย่างปลอดภัย รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิดการอบรม ค่าจ้าง
เหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในการดําเนินงาน (แผน
พัฒนาฯ หน้า 109 ลําดับที 4)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบืองต้นและสาธารณภัยในชุมชน จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

สําหรับจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการต่างๆ เช่น ค่าตอบแทนยาม
ท้องถิน ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตัง
เครืองรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนทีมีลักษณะเป็นรายจ่ายเพือ
ให้ได้มาซึงบริการ  ตังจ่ายจากเงินรายได้

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 210,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 210,000 บาท
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 210,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในสังกัดกองการศึกษา ตังจ่ายเงิน
รายได้

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 111,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 691,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว พนักงานจ้างทีปฏิบัติงานใน
สังกัดกองการศึกษา ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ บุคลากรสนับสนุน
การสอนโรงเรียนเทศบาลนาบอน  แม่บ้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลนา
บอน  ตังจ่ายจากเงินรายได้  จํานวน 36,000 บาท เงินอุดหนุนทัว
ไป จํานวน 36,000 บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในสังกัดกองการศึกษา ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธรุ
การ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  บุคลากรสนับสนุนการสอนโรงเรียนเทศบาลนา
บอน แม่บ้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน ภารโรงโรงเรียน
เทศบาลนาบอน รวม  7 อัตรา  ตังจ่ายเงินราย
ได้  จํานวน 373,000 บาท เงินอุดหนุนทัวไป จํานวน 226,000 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 599,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการพนังานเทศบาลจังหวัดนครศรี
ธรรมราช เรือง กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับค่าตอบ
แทนนอกเหนือจากเงินเดือนและพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่ง พ.ศ.2535 และสําหรับจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลนาบอน รวม  2  อัตรา  ตังจ่ายจากเงินราย
ได้  จํานวน 42,000 บาท เงินอุดหนุนทัวไป  จํานวน 42,000 บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 84,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงาน
เทศบาล ทีปฏิบัติงานในสังกัดกองการศึกษา ได้แก่ ผู้อํานวยการกองการ
ศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้
ช่วย  รวม  6  อัตรา  ตังจ่ายเงินรายได้ จํานวน 516,000 บาท เงินอุด
หนุนทัวไป จํานวน 1,044,000 บาท

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,560,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,315,000 บาท

งบบุคลากร รวม 2,315,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 3,111,000 บาท

แผนงานการศึกษา

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการป้องกันและลดอุบัติหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลวันขึนปีใหม่เป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับค่าบริการจุดตรวจ/
บริการ ค่าตอบแทนสําหรับเจ้าหน้าทีปฏิบัติงานประจําจุดตรวจ/บริการ ค่า
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทังเครืองเขียนแบบ
พิมพ์ในการจัดโครงการฯ ค่าประชาสัมพันธ์และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียว
ข้อง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 587 ลงวันที  1  มีนาคม  2556 (แผน
พัฒนาฯ หน้า 108 ลําดับที 3)  ตังจ่ายจากเงินรายได้

โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันขึนปีใหม่ จํานวน 10,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นวีดี  ตลับผง
หมึก โปรแกรม และอืนๆ ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ตังจ่ายจากเงินราย
ได้

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุอืนๆ ทีจําเป็น  ตัง
จ่ายจากเงินรายได้

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์สํานักงานต่างๆ ทีใช้ในการปฏิบัติงานและ
จัดทําเอกสารของกองการศึกษา เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร แฟ้ม เครือง
เขียน ตรายาง ซองจดหมาย เครืองคิดเลข ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 130,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินต่างๆ ของทางราชการให้
สามารถใชังานได้ตามปกติ  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักรของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทีได้รับคําสังให้ไปเดิน
ทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การประกวด การ
แข่งขันต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน และโรงเรียน
เทศบาลนาบอน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการและส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด แข่ง
ขันต่างๆ

จํานวน 30,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

สําหรับจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น ค่ารับวารสาร ค่าติดตัง
เครืองปรับอากาศ ค่าแรง ค่าเย็บ-หนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการหรือเข้าปกหนังสือ ค่าจัด
ทําเอกสารเพือประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน ค่าติดตังโทรศัพท์และเดิน
สายภายในอาคารค่าติดตังระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 150,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาล ผู้มี
สิทธิได้รับตามระเบียบฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาล ทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติ
ราชการและมีสิทธิตามระเบียบฯ  ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ จํานวน  39,000 บาท  เงินอุดหนุนทัวไป จํานวน 42,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 81,000 บาท

สําหรับจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติงานในสังกัดกองการ
ศึกษา ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางานเหล็ก ขนาดไม่น้อยกว่า 4 ฟุต ราคาตัว
ละ 5,000 บาท พร้อมเก้าอีสํานักงานแบบมีพนักพิงและทีวางแขน ราคา
ตัวละ 2,000 บาท จํานวน 1 ชุด สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน จํานวน 1 ชุด เป็นครุภัณฑ์ทีไม่
ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี  2558 (แผน
พัฒนาฯ หน้า 98 ลําดับที 11) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โต๊ะทํางานพร้อมเก้าอี จํานวน 7,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้
เหล็ก 4 ลินชัก จํานวน 1 ตู้ ๆ ละ 5,000 บาท สําหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนเทศบาลนาบอน จํานวน 1 ตู้ เป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2558 (แผนพัฒนาฯ หน้า 98 ลําดับ
ที 11) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ตู้เหล็ก 4 ลินชัก จํานวน 5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เก็บกระดาษสี จํานวน 1 ตู้ๆ
ละ 10,000 บาท สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานโรงเรียนเทศบาลนา
บอน จํานวน 1 ตู้ เป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ปี 2558 (แผนพัฒนาฯ หน้า 98 ลําดับที 11) ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป

ตู้เก็บกระดาษสี จํานวน 10,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 105,000 บาท

งบลงทุน รวม 105,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีใช้ในการติดต่อราชการและในการส่งโทร
สาร โทรศัพท์เคลือนที ตลอดจนรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ไใช้บริการและค่า
ใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ ฯลฯ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลนาบอนและโรงเรียนเทศบาลนาบอน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่านําประปาทีติดตังในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนา
บอนและโรงเรียนเทศบาลนาบอน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีติดตังในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลนาบอนและโรงเรียนเทศบาลนาบอน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าไฟฟ้า จํานวน 70,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 150,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีไม่เข้าลักษณะประเภทใดประเภท
หนึง เช่น วัสดุและอุปกรณ์ทีใช้ในงานศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาล
นาบอน วัสดุและอุปกรณ์ทีใช้การดับเพลิง ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึง
ไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง (แผน
พัฒนาฯ หน้า 99 ลําดับที 12)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 30,000 บาท

สําหรับเป็นค่าจัดซือม้าโยกพลาสติกรูปสัตว์ , รูปยาน
พาหนะ จํานวน 5 ตัวๆละ 2,000 บาท สําหรับใช้ในการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลนาบอน เป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ปี 2558 (แผนพัฒนาฯ หน้า 98 ลําดับที 11)  ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป

จัดซือม้าโยกพลาสติก จํานวน 10,000 บาท
ครุภัณฑ์อืน

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือโทรทัศน์แอล อี ดี (LED TV) จํานวน 2 เครืองๆ
ละ 13,000 บาท เพือใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลนาบอน
คุณลักษณะพืนฐาน
-  ระดับความละเอียด เป็นความละเอียดของจอ
ภาพ (Resolution) 1920 x 1080 พิกเซล
-  ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดจอภาพขันตํา 32 นิว
-  แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ LED Backlight
-  ช่องต่อ HDMI ไม่น้อยกว่า 2 ช่องสัญญาณ เพือการเชือมต่อสัญญาณ
ภาพและเสียง
-  ช่องต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 ช่องสัญญาณ รองรับไฟล์ ภาพ เพลง และ
ภาพยนตร์
-  ช่องการเชือมต่อแบบ AV, DVD Component
-  มีช่องต่อ Digital tuner (DVB-T2)
เป็นครุภัณฑ์ทีปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2558 (แผน
พัฒนาฯ หน้า 98 ลําดับที 11) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) จํานวน 26,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้สําโพง 2 ทาง ชนิดแขวน ขนาดไม่น้อย
กว่า 6.5 นิว จํานวน 4 ตู้ๆละ 3,000 บาท สําหรับติดตังบริเวณอาคาร
เรียนและโรงอาหารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน เป็น
ครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2558 (แผน
พัฒนาฯ หน้า 98 ลําดับที 11) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ตู้ลําโพง จํานวน 12,000 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือเครืองเล่นดีวีดีแบบกระเป่า
หิว จํานวน 1 เครืองๆละ 5,000 บาท เพือใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกซ้อมชุดการแสดงของนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลนาบอน จํานวน 1 เครือง
คุณลักษณะพืนฐาน
-  สามารถเล่นแผ่น DVD VCD CD MP3 MP4 PLAYER TAPE
-  มีโปรแกรมกําหนดช่วงเวลาทีเล่นด้วยการตังเวลาพร้อมเล่นซํา
-  มีปุ่มปรับแต่งเสียงทุ้ม แหลมได้
-  มีสาย AC-DC  สามารถต่อเข้ากับไฟบ้านได้
เป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2558 (แผน
พัฒนาฯ หน้า 98 ลําดับที 11)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เครืองเล่นดีวีดีแบบกระเป๋าหิว จํานวน 5,000 บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
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สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดทําและปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลนาบอน โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุและอุปกรณ์ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น  ตังจ่ายตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 28 ลําดับที 1.3) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

จํานวน 20,000 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียนเทศบาล
นาบอน จํานวน 15,000 บาท สําหรับครูแกนนําโรงเรียนละ 1 คนๆ
ละ 3,000 บาท เจ้าหน้าที อปท. ละ 1 คนๆละ 3,000 บาท  ตังจ่ายตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 32 ลําดับที 1.12) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายใน
การณรงค์ป้องกันยาเสพติด

จํานวน 21,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําศูนย์การเรียนรู้สําหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่า
วัสดุในการจัดสถานที และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น  ตังจ่ายตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 32 ลําดับที 1.13) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
จัดทําศูนย์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยในสถานศุึกษา

จํานวน 50,000 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตังแต่ระดับอนุบาลจนจบการ
ศึกษาขันพืนฐาน ให้แก่นักเรียนโรงเรียนเทศบาลนาบอน ได้แก่ ค่าจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว) ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครือง
แบบนักเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   ตังจ่ายตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 34 ลําดับที 1.15) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขันพืนฐาน

จํานวน 169,800 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาสือการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาและ
เครืองเล่นพัฒนาการเด็ก ฯลฯ  ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 35 ลําดับที 1.17) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว)

จํานวน 136,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 2,123,600 บาท

งบดําเนินงาน รวม 2,462,800 บาท
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,462,800 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดในการจัดกิจกรรม ได้แก่ รําไทเก็ก  โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุในการจัดสถานที ค่าตอบ
แทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็น ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31ลําดับที 1.9) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหนึงโรงเรียน หนึงศิลปะการ
แสดง

จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดในการนํานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในท้อง
ถิน โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหารและเครือง
ดืม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจํา
เป็น ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/
ว 3149 ลงวันที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัด
สรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31ลําดับ
ที 1.9) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียน
เทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเทียวบ้านเรา

จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปเยียมบ้านนักเรียนของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล
นาบอน โดยจ่ายเป็นค่าพาหนะ ค่าเบียเลียง และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจํา
เป็น ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/
ว 3149 ลงวันที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัด
สรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31 ลําดับ
ที 1.9) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียน
เทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการกิจกรรมสานสัมพันธ์จากบ้านสู่โรงเรียน

จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนเทศบาลนา
บอน โดยตังจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สือสารเรียนการส
อน ค่าหนังสือ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 29 ลําดับที 1.5) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน

จํานวน 100,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดในการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการของ
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุและอุปกรณ์  ค่า
จ้างเหมาบริการ ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31ลําดับที 1.9) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ

จํานวน 25,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ คณะกรรมการสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลตําบลนาบอน โดยตังจ่ายเป็นค่า
วัสดุสํานักงาน ค่าอาหารและเครืองดืม ฯลฯ ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31ลําดับที 1.9) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที

จํานวน 150,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดในการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในการดูแล
สุขภาพบุตรหลานโดยจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าอาหารและเครืองดืมค่าวัสดุในการจัดสถานที ค่าตอบ
แทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31ลําดับที 1.9) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมคุณแม่มือใหม่ สุขภาพสดใส
แข็งแรง

จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดในการจัดทําศูนย์การเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในท้องถิน  โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าวัสดุในการจัดสถานที และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่าย
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31 ลําดับที 1.9) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดศูนย์การเรียนรู้ชุมชน

จํานวน 75,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดในการจ้างครูทีมีความชํานาญเฉพาะเพือพัฒนาผู้
เรียน ค่าสือ อุปกรณ์การเรียนการสอนและการส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด
และแข่งขันทางวิชาการต่างๆ การจัดงานนิทรรศการต่างๆ เป็นต้น  ตัง
จ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลง
วันที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31 ลําดับที 1.9) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น
เสิศ

จํานวน 250,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดในการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการของ
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุและอุปกรณ์  ค่า
จ้างเหมาบริการ ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31ลําดับที 1.9) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมวัตกรรมด้านการศีกษา

จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดในการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน อาที กิจกรรมหนูน้อยเข้า
วัด กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม ฯลฯ
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุและอุปกรณ์  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31 ลําดับที 1.9) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดในการจัดทําเว็บไซค์ของโรงเรียนเทศบาลนา
บอน เช่น ค่าเช่าโดเมนเว็บไซค์และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็น ตังจ่ายตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31ลําดับที 1.9) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่าย

จํานวน 10,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลนาบอน  ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวันที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิก
จ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน" (แผน
พัฒนาฯ หน้า 31ลําดับที 1.10) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลัก
ส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริม อปท.ทีจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาดีเด่นระดับโรงเรียน

จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเทศบาลนา
บอน เช่น โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่า
วัสดุในการจัดสถานที และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 30 ลําดับที 1.6) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เช่น ค่าลงทะเบียนการอบรม  ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 32 ลําดับที 1.11) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนา
บอน

จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนเทศบาลนา
บอน เช่น ค่าลงทะเบียนการอบรม ค่าพาหนะ เป็นต้น  ตังจ่ายตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 30 ลําดับที 1.8) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนเทศบาลนาบอน

จํานวน 12,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการพัฒนาจัดการศึกษาฯ เพือเป็นค่า
ใช้จ่ายในการจัดอบรมและให้ความรู้ในเรืองบทบาทหน้าทีของคณะ
กรรมการสถานศึกษาฯ การจัดประชุมสัมมนา การจัดประชุมผู้
ปกครอง ฯลฯ โดยตังจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ค่าอาหารและเครืองดืม ค่า
จ้างเหมาบริการ ค่าทีพัก ค่าพาหนะฯลฯ ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31ลําดับที 1.9) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน
(SBMLD) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข้งของ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ

จํานวน 40,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว สนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอนและโรงเรียนเทศบาลนา
บอน เช่น หม้อหุงข้าว จาน ชาม ถาดหลุม อุปกรณ์เครืองครัว นํายาล้าง
ห้องนํา นํายาถูพืน ไม้กวาด ชุดเครืองนอน ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 339,200 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าระบบอินเตอร์เน็ตโรงเรียน ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 29 ลําดับที 1.4) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้
จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน ระบบ Wireless Fidelity : WiFi

จํานวน 7,200 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือจัดจ้างอาหารกลางวันให้กับเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน มีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปีการ
ศึกษา เช่น จัดซือวัตถุุดิบประกอบอาหารกลางวัน จัดจ้างผู้ประกอบ
อาหารกลางวัน ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวันที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่าย
ต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน" (แผน
พัฒนาฯ หน้า 27 ลําดับที 1.1) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลัก
ส่งให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าอาหารกลาง
วันนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน

จํานวน 448,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือจัดจ้างอาหารกลางวันให้กับเด็กของโรงเรียน
เทศบาลนาบอน มีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปีการศึกษา เช่น จัดซือ
วัตถุุดิบประกอบอาหารกลางวัน จัดจ้างผู้ประกอบอาหารกลางวัน ตังจ่าย
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 28 ลําดับที 1.2) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าอาหารกลาง
วันนักเรียนโรงเรียนเทศบาลนาบอน

จํานวน 240,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าระบบอินเตอร์เน็ตโรงเรียน ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 29 ลําดับที 1.4) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่าย
อินเตอร์เน็ตโรงเรียน ระบบ Asymmetric Digital Subscriber Line :
ADSL

จํานวน 9,600 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน  ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 31ลําดับที 1.10) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (เบิกหักผลักส่งให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลนาบอน)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริม อปท.ทีจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาดีเด่นระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

จํานวน 50,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานทัวไปทีปฏิบัติงานในสังกัดกองสาธารณสุขและสิง
แวดล้อม  ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ให้กับพนักงานตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปทีปฏิบัติ
งานในสังกัดกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม  ตังจ่ายเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 910,320 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจําปีให้กับลูกจ้างประจําที
ปฏิบัติในสังกัดกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 207,240 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งผู้
บริหาร ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรี
ธรรมราช เรือง กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับค่าตอบ
แทนนอกเหนือจากเงินเดือนและพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่ง พ.ศ. 2535  ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้กับพนักงาน
เทศบาล ทีปฏิบัติงานในสังกัดกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม  ตังจ่ายจาก
เงินรายได้

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 746,640 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,942,200 บาท

งบบุคลากร รวม 1,942,200 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 4,118,200 บาท

แผนงานสาธารณสุข

สําหรับโครงการดังนี
1.  โครงการอาหารเสริม (นม) จํานวน 179,200 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม (นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลนาบอน จํานวน 280 วัน  ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาฯ หน้า 41 ลําดับที 3) ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป
2.  โครงการอาหารเสริม (นม) จํานวน 130,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนเทศบาลนา
บอน จํานวน 260 วัน  ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวันที 5 มิถุนายน 2558  "ทังนี จะเบิกจ่าย
ต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน" (แผน
พัฒนาฯ หน้า 41 ลําดับที 2) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 309,200 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ซึีงมีสิทธิเบิกได้
ตามระเบียบฯ และได้รับคําสังให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบียเลียงเดิน
ทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ธรรมเนียมการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนในการอบรมสัมมนา ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายอืนทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบบํารุงรักษาทรัพย์สินต่างๆ ของทาง
ราชการ ในความดูแลรับผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อมที
ชํารุด เสียหาย หรือเสือมสภาพทังในส่วนทีเป็นครุภัณฑ์ ทีดินและสิงก่อ
สร้างหรือทรัพย์สินอืนๆ เช่น รถยนต์บรรทุกขยะ จักรยานยนต์ เครืองพ่น
หมอกควัน ยานพาหนะ รถดูดสิงปฏิกูล เครืองตัดหญ้า เครือง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทางการแพทย์ วัสดุ อุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช้ใน
การปฏิบัติงาน ฯลฯ เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 980,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,230,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจําทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบของทางราชการ ในสังกัดกอง
สาธารณสุขและสิงแวดล้อม  ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้าน ในสังกัดของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ตามระเบียบของทาง
ราชการ  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างผู้ทีมีสิทธิและได้รับคําสังให้
ปฏิบัติราชการในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือวันหยุดราชการเป็นครัง
คราว  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอก
เวลาราชการและในวันหยุดราชการ ค่าตอบแทนแพทย์ พยาบาล หรือ
บุคลากรทางสาธารณสุขอืนจากกระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอืนที
มาช่วยปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ในการบริการตรวจรักษาพยาบาลหรือ
ให้การส่งเสริมสุขภาพประชาชน จ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง กอง
สาธารณสุขและสิงแวดล้อม ทีมีการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ์ตัวชีวัด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจําปีและมีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์กําหนด จ่ายเป็นเงินค่าทําขวัญและค่าใช้จ่ายอืนทีมีลักษณะ
เป็นรายจ่ายทีเกียวข้องกับการปฏิบัติ  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 66,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,976,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ปฏิบัติงานการเกษตรต่างๆ เช่น สาร
เคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์ สปริงเกอร์ล จานพรวน ถังฉีดพ่น
วัชพืช ปุ๋ย พันธุ์พืช ต้นไม้ วัสดุเพาะชํา กระถาง กากนําตาล หัวเชือ
จุลินทรีย์ จอบ เสียม และวัสดุการเกษตรอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป

วัสดุการเกษตร จํานวน 50,000 บาท

สําหรับเป็นค่าจัดซือยาเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์  ออกซิเจน นํายาต่างๆ  เคมี
ภัณฑ์ ถุงมือ เครืองมือวิทยาศาสตร์ ค่าวัสดุและอุปกรณ์เครืองมือเครืองใช้
ในทางการแพทย์และสาธารณสุข ค่าชุดอุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบือง
ต้น สารเคมี ยาฆ่าเชือโรค ถุงมือ ค่าชุดตรวจทดสอบหาสารเสพ
ติด ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามัน
ดีเซล นํามันหล่อลืน นํามันเบนซิน นํามันเครือง และวัสดุเชือเพลิงและ
หล่อลืนอืนๆ สําหรับรถบรรทุกขยะมูลฝอยและเครืองตัดหญ้าและครุภัณฑ์
อืนในความดูแลรับผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม  ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 400,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน ยาง
นอก ล็อคเกียร์ หัวเทียน สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน แม่แรง
และเครืองจักรกล และวัสดุยานพาหนะและขนส่งอืนๆ ทีจําเป็น สําหรับใช้
กับรถบรรทุุกขยะและครุภัณฑ์ยานพาหนะในความดูแลรับผิดชอบของ
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม  ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์งานบ้านงานครัวต่างๆ เช่น นํายาทํา
ความสะอาด ผงซักฟอก แปรง ถังขยะ ไม้กวาด ทีตักขยะ ไม้มือ
เสือ ฯลฯ และรายจ่ายอืนทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี  ตังจ่ายจากเงิน
รายได้

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น ไมโครโฟน หลอดไฟฟ้า สายไฟและวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
อืนๆ ทีจําเป็น  ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์สํานักงานต่างๆ ทีใช้ในการปฏิบัติ
งานและจัดทําเอกสารของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม เช่น  โต๊ะ
ต่างๆ เก้าอีต่างๆ ตู้ต่างๆ หมึก กระดาษถ่ายเอกสาร/พิมพ์เอกสาร เครือง
เขียน แบบพิมพ์ ตรายาง ซองจดหมาย เครืองคิดเลข แฟ้ม กุญแจ แผงกัน
ห้อง กระเป๋า ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 680,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินต่างๆ ของทางราชการ ใน
ความดูแลรับผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อมทีชํารุด เสีย
หาย หรือเสือมสภาพทังในส่วนทีเป็นครุภัณฑ์ ทีดินและสิงก่อสร้าง หรือ
ทรัพย์สินอืนๆ เช่น รถยนต์บรรทุกขยะ จักรยานยนต์ เครืองพ่นหมอก
ควัน ยานพาหนะ รถดูดสิงปฏิกูล เครืองตัดหญ้า เครือง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทางการแพทย์ วัสดุ อุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช้ใน
การปฏิบัติงาน ฯลฯ เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมในโครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคเอดส์ การจัดกิจกรรมป้องกันการติดเชือเอชไอวีในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ถุงยางอนามัยแบบ
บูรณาการ กิจกรรมสือสารสาธารณะการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์สําหรับใช้ในการจัดกิจกรรม และค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีจําเป็น ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ทีมท 0891.3/ว 196 ลงวัน
ที 1 ธันวาคม 2557 (แผนพัฒนาฯ หน้า 65 ลําดับที 1)  ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

โครงการควบคุมและป้องกันโรคเอดส์ จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
งานโรงพยาบาล รวม 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นรายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์
ขนาดใหญ่ เช่น เครืองจักรกล ยานพาหนะ ทีดินและสิงก่อสร้าง หรือ
ทรัพย์สินอืนๆ ให้มีสภาพใช้การได้ดี (แผนพัฒนาฯ หน้า 74 ลําดับ
ที 4) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นรายจ่ายเพือดัดแปลงรถบรรทุกขยะเป็นรถเอนก
ประสงค์ (แผนพัฒนาฯ หน้า 74 ลําดับที 4) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

โครงการดัดแปลงรถบรรทุกขยะเป็นรถบรรทุกเอนกประสงค์ จํานวน 150,000 บาท
ครุภัณฑ์อืน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 200,000 บาท

งบลงทุน รวม 200,000 บาท

สําหรับเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีนอกเหนือจากประเภทงบประมาณทีตังไว้
ข้างต้นนี  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุอืน จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจัดซือวัสดุอุปกรณ์ประกอบเครืองคอมพิวเตอร์ทีใช้ในงานของกอง
สาธารณสุขและสิงแวดล้อม เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล แผ่นกรอง
แสง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แผ่นบันทึกข้อมูล เครืองอ่านและบันทึก
ข้อมูล แป้นพิมพ์ เม้าส์ เมนบอร์ด ฯลฯ ตังจ่ายเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกายต่างๆ ทีใช้สวมใส่ในการปฏิบัติ
งานของพนักงานในสังกัดกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม เช่น ถุง
มือ รองเท้ายาง ผ้าปิดจมูก หมวก เสือ เสือกันฝน เสือสะท้อนแสงและวัสดุ
เครืองแต่งกายอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 30,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาล ตามระเบียบฯ และมีคําสังให้ปฏิบัติราชการ เช่น ค่าตอบแทน
คณะกรรมการดําเนินการซือหรือการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและ
ผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถอ่น เป็นต้น ตาม
หนังสือ ที มท 0808.4/ว 3652 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2553 และฉบับ
แก้ไขเพิมเติม  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 42,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,252,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจทีปฏิบัติงานในกองช่าง ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่าง
ไฟฟ้า รวม 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 15,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทนพนักงานจ้างตามภารกิจทีปฏิบัติงานในกองช่าง ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้
ช่วยช่างไฟฟ้า รวม 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 150,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหาร ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรี
ธรรมราช เรือง กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบ่ลได้รับค่าตอบ
แทนนอกเหนือจากเงินเดือน และพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงิประจํา
ตําแหน่ง พ.ศ. 2535 ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 35,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้กับพนักงานเทศบาลที
ปฏิบัติงานในกองช่าง  ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
ให้กับพนักงานเทศบาลทีปฏิบัติงานในกองช่าง ได้แก่ ตําแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  นายช่าง
โยธา รวม 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 530,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 740,000 บาท

งบบุคลากร รวม 740,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 3,540,000 บาท

แผนงานเคหะและชุมชน

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นใน
การดําเนินงานป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือดออก กําจัดสัตว์และพาหนะนํา
โรคทุกชนิด เช่น ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ในการกําจัด
ยุง แมลงวัน หนู พร้อมส่วนผสมทีจําเป็นต้องใช้ ฯลฯ และให้ความรู้แก่
ประชาชนในการควบคุมและป้องกันโรครวมทังการกําจัดสัตว์พาหนะ
โรค (แผนพัฒนาฯ หน้า 66 ลําดับที 2) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (กอง
สาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก และกําจัดสัตว์พาหนะนําโรค จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 50,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน ยาง
นอก ล็อคเกียร์ แม่แรง ล็อคพวงมาลัย นํามันเบรก หัวเทียนและวัสดุยาน
พาหนะและขนส่งอืนๆ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่างๆ เช่น ทราย ค้อน คีม เลือย ไม้
ต่างๆ สี แปรงทาสี ตะปู จอบ สิว เหล็กเส้น ปูนซีเมนต์ ปูนขาว ท่อ
นํา หิน ดิน กระเบือง อิฐหรือซีเมนต์บล็อก และวัสุก่อสร้างอืนๆ ทีจํา
เป็น ตังจ่ายเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติ
งาน เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟ ฟิวส์ สวิตช์ไฟฟ้า เบรกเกอร์ ปลัก
ไฟฟ้า และวัสดุไฟฟ้าและวิทยุอืนๆ  ทีจําเป็นในการติดตังปรับปรุงไฟฟ้า
แสงสว่าง ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานต่างๆ ทีใช้ในการปฏิบัติ
งาน เช่น กระดาษโรเนียว แบบพิมพ์ ตรายาง ไม้ฉาก สิงพิมพ์ทีได้จาก
การซือหรือจ้างพิมพ์ หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 540,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นรายจ่ายเพือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ยาน
พาหนะ ทีดินและสิงก่อสร้างหรือทรัพย์สินอืนๆ เช่น สะพาน ถนน รถ
กระเช้าไฟฟ้า ฯลฯ ให้มีสภาพใช้การได้ตามปกติ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทีได้รับ
คําสังให้เดินทางไปราชการ ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าลง
ทะเบียนในการอบรมสัมมนา ค่าทีพัก ค่าพาหนะเดินทาง ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าเบียเลียงเดินทาง และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายจากเงินราย
ได้

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

สําหรับจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่า
เช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าออกแบบ ค่า
พิมพ์แบบแปลน ค่าถ่ายพิมพ์เขียว ค่าระวางบรรทุก การปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า การเพิมกําลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า ค่าบํารุงรักษาและซ่อม
แซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ต่างๆ ค่าแรงตัดปาล์ม ค่าจ้างกําจัดวัชพืช ค่า
แรงงานใส่ปุ๋ยสวนปาล์ม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้องกับการดําเนินการ
ภายในเขตเทศบาล ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 500,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 670,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างที
มีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ  ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 22,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และผู้ทีมีสิทธิและได้รับคําสังให้ปฏิบัติราชการ
ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน หรือในวันหยุดราชการเป็นครังคราว  ตังจ่ายจาก
เงินรายได้

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
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ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 55.00 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมก่อ
สร้างคูระบายนํา คสล.ขนาดกว้าง 0.60 เมตร ยาว 63.00 เมตร ลึก
เฉลีย 0.30 - 0.70 เมตร ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลนาบอน (แผน
พัฒนาฯ หน้า 19 ลําดับที 14) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมคูระบายนําบริเวณถนนซอยบ้านโกจ่าย จํานวน 318,000 บาท

ขนาดกว้าง 0.60 เมตร ยาว 45.00 เมตร ลึก
เฉลีย 0.30 - 0.70 เมตร ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลนาบอน (แผน
พัฒนาฯ หน้า 18 ลําดับที 13) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างคูระบายนํา คสล.บริเวณซอยหน้าศาลเจ้าฮุกลินโตง (หลัง
บ้านร้านขายข้าวแกงเจ๊เอียง)

จํานวน 103,000 บาท

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 12.5 เมตร ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลนา
บอน  (แผนพัฒนาฯ หน้า 14 ลําดับที 2) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการปรับปรุงหลังคาโครงเหล็กบริเวณทีพักผู้โดยสาร (ซุ่มเฟืองฟ้า) หน้า
สถานีรถไฟนาบอน

จํานวน 83,000 บาท

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

โดยเทคอนกรีตเพิมเติม จํานวน 39.00 ตาราง
เมตร หนา 0.10 เมตร ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลนาบอน (แผน
พัฒนาฯ หน้า 21 ลําดับที 21)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณหน้าโรงเรียนเทศบาล จํานวน 21,000 บาท

ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 8.00 เมตร สูงเฉลีย 0.50 เมตร ตามแบบ
แปลนเทศบาลตําบลนาบอน (แผนพัฒนาฯ หน้า 20 ลําดับที 18)  ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างเวทีเอนกประสงค์ บริเวณโรงอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จํานวน 60,000 บาท

ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 14.00 เมตร สูง
เฉลีย 2.00 - 2.60 เมตร ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลนาบอน (แผน
พัฒนาฯ หน้า 21 ลําดับที 19) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ บริเวณโรงเรียนเทศบาลนาบอน จํานวน 103,000 บาท
อาคารต่าง ๆ
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,148,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาด
ใหญ่ ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง  ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 100,000 บาท

งบลงทุน รวม 1,248,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่น ผงหมึกคอมพิวเตอร์ แผ่น
หรือจานบันทึกข้อมูล ผ้าหมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์ กระดาษและวัสดุคอมพิวเตอร์อืนๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติ
งาน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือปุ๋ยและยาปราบวัชพืชสวนปาล์มของเทศบาลตําบล
นาบอน  ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุการเกษตร จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามันดีเซล นํามัน
หล่อลืน และวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนอืนๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นค่าพัฒนาปรับปรุงบ่อฝังกลบขยะให้สามารถรองรับปริมาณ
ขยะได้ยาวนานขึนและแก้ไขขยะล้นบ่อ แก้ไขปัญหากระทบด้านสิงแวด
ล้อม ค่าขนย้ายขยะ ค่าฝังกลบขยะ ค่าปรับปรุงทางเข้าบ่อและถนนภายใน
บ่อขยะ ค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ ทีเกียวข้อง ค่าเช่าเครืองจักรกล ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าวัสดุดิน ค่าหินคลุก และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการ
ดําเนินการฝังกลบขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักสุขาภิบาลและพัฒนาปรับปรุง
บ่อฝังกลบขยะให้สามารถใช้งานได้ยาวนานขึน รวมทังการแก้ไขปัญหา
ผลกระทบทางด้านสิงแวดล้อม (แผนพัฒนาฯ หน้า 79 ลําดับที 6) ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

โครงการฝังกลบขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักสุขาภิบาล จํานวน 300,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการดําเนินงาน
รักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล เช่น ถังขยะ ฯลฯ (แผน
พัฒนาฯ หน้า 80 ลําดับที 1) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (กองสาธารณ
สุขและสิงแวดล้อม)

โครงการจัดหาถังรองรับขยะมูลฝอย จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 350,000 บาท
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 350,000 บาท

1. โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเขตเทศบาล  จํานวน  150,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอทุ่งสงในการขยาย
ไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาลตําบลนาบอน (แผน
พัฒนาฯ หน้า 23 ลําดับที 1)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
2.  โครงการขยายเขตประปาในเขตเทศบาล  จํานวน 150,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคอําเภอทุ่งสงในการ
ขยายเขตประปาภายในเขตเทศบาลตําบลนาบอน (แผน
พัฒนาฯ หน้า 23 ลําดับที 2) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 300,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท

สําหรับจัดหาสถาปนิก ออกแบบโรงยิมเนเซียมเอนกประสงค์ บริเวณพืนที
ดินของเทศบาลตําบลนาบอน ตามแบบแปลนเทศบาลตําบลนาบอน (แผน
พัฒนาฯ หน้า 22 ลําดับที 22)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการจัดหาสถาปนิก ออกแบบโรงยิมเนเซียมเอนกประสงค์ จํานวน 200,000 บาท

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพือ
ให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง

ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 x 1.00 เมตร พร้อมบ่อ
พัก จํานวน 3 จุด ระยะทางยาว 33.00 เมตร ตามแบบแปลนเทศบาล
ตําบลนาบอน (แผนพัฒนาฯ หน้า 15 ลําดับที 4) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป

โครงการวางท่อระบายนําคสล.พร้อมบ่อพักต่อจากคูระบายนําเดิม บริเวณ
หลังห้องแถวบ้านโกไข่

จํานวน 94,000 บาท

ขนาดกว้าง 1.50 เมตร ยาว 208.00 เมตร ตามแบบแปลนเทศบาลตําบล
นาบอน (แผนพัฒนาฯ หน้า 21 ลําดับที 21) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการปรับปรุงทางเท้าบริเวณเลียบริมคลองลําร่อน จํานวน 166,000 บาท
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สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลพืนฐาน
ในการจัดทําแผนพัฒนาในเขตเทศบาลทุกครัวเรือน โดยจ่ายเป็นค่าแบบ
พิมพ์ ค่าตอบแทนในการจัดเก็บ การบันทึกข้อมูล ค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม/ประชุมชีแจงอาสาสมัครในการจัดเก็บข้อมูล และค่าใช้จ่ายอืนๆ ที
จําเป็นและเกียวข้องกับการจัดเก็บข้อมูลพืนฐานในการจัดทําแผน
พัฒนา (แผนพัฒนาฯ หน้า 61 ลําดับที 1) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการสํารวจและจัดเก็บข้อมูลพืนฐานในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน

จํานวน 30,000 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพือเสริมสร้างความ
สามัคคีปรองดองของประชาชนในท้องถิน เช่น จัดอบรม ประชุมชีแจง จัด
ทําสือเพือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการสร้างความปรองดองของคน
ในชุมชน จัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เช่น ค่าอาหารและเครืองดืม ค่า
วัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุในการจัดสถานที ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวเนืองในการดําเนินงาน สําหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และประชาชนทัว
ไป (แผนพัฒนาฯ หน้า 86 ลําดับที 5) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการปรองดองสมานฉันท์ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเพือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน แผน
ชุมชน ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าสัวดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่า
วัสดุในการจัดสถานที ค่าบริการสถานที ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชา
สัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร จัดทํา ออก
แบบ พิมพ์ปกเอกสาร ค่าเข้าเล่มเอกสาร และค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
สํารวจข้อมูลความต้องการการจัดทําประชาคม ค่าตอบแทน ใช้สอยและ
วัสดุ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในการดําเนินโครงการ (แผน
พัฒนาฯ หน้า 80 ลําดับที 1)  ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการจัดทําประชาคมทุกระดับ จํานวน 15,000 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน และจัดกิจกรรม
เกียวกับการจัดทําและทบทวนแผนชุมชนให้กับคณะกรรมการชุมชน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าทีทีเเกียวข้อง โดยตังจ่ายเป็นค่า
วัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่าอาหาร เครืองดืม ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าทีพัก ค่าพาหนะ ค่าวัสดุโฆษณาและเผย
แพร่และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น  (แผนพัฒนาฯ หน้า 64 ลําดับที 4) ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน จํานวน 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 115,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 115,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 115,000 บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น
ในการดําเนินงานโครงการรณรงค์ลดปริมาณขยะและรักษาความ
สะอาด เช่น จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ค่า
จัดทําแผ่นพับ ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู้ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผน
พัฒนาฯ หน้า 81 ลําดับที 2) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (กองสาธารณ
สุขและสิงแวดล้อม)

โครงการรณรงค์ลดปริมาณขยะและรักษาความสะอาด จํานวน 20,000 บาท
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สําหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในพืนทีเขต
เทศบาล ชุมชนละ 15,000 บาท  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 73  ลงวัน
ที 14 มกราคม  2557  (แผนพัฒนาฯ หน้า 73 ลําดับที 3)  ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป  (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเกียวกับการส่เงสริมและฝึกอาชีพ
ให้แก่ประชาชนทัวไป กลุ่มอาชีพ ผู้สูงอายุ และคนพิการทีมีความ
สนใจ โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ประเภทต่างๆ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าทีพัก ค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในการดําเนิน
โครงการ (แผนพัฒนาฯ หน้า 25 ลําดับที 1) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการส่งเสริมและฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน จํานวน 50,000 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆ ทีเกียวข้องกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น กิจกรรมการฝึกอบรม ศึกษาดูงานให้กับผู้
เกียวข้อง กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยตัง
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีการ ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุโฆษณาและเผย
แพร่ วัสดุสํานักงาน ค่าใช้จ่ายในระหว่างจัดงานต่างๆ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าทีพัก ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุในการจัดสถานที ค่าเช่า
เต็นท์ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผนพัฒนาฯ หน้า 58 ลําดับที 3) ตัง
จ่ายเงินอุดหนุนทัวไป (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 70,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น
ในการดําเนินงานโครงการปลูกสร้างจิตสํานึกรักษ์สิงแวดล้อม เช่น จ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ค่าจัดทําแผนพับ ค่า
ตอบแทนวิทยากรให้ความรู้ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าจ้าง
เหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผน
พัฒนาฯ หน้า 78 ลําดับที 5) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (กองสาธารณ
สุขและสิงแวดล้อม)

โครงการปลูกสร้างจิตสํานึกรักษ์สิงแวดล้อม จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเทศบาลสร้างสุขภาพ โดยจ่าย
เป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์สําหรับ
ใช้ในการจัดกิจกรรม และค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีจําเป็น (แผน
พัฒนาฯ หน้า 70 ลําดับที 6)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (กองสาธารณ
สุขและสิงแวดล้อม)

โครงการเทศบาลสร้างสุขภาพ จํานวน 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 190,000 บาท
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 220,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 29/9/2558  14:49:57 หน้า : 33/37

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีท้องถินและวันสําคัญต่างๆ ทุกกิจกรรม
ตลอดปี เช่น วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา ฯลฯ เป็นต้น (แผน
พัฒนาฯ หน้า 47 ลําดับที 4) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (กองการ
ศึกษา)

โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาประเพณีท้องถินและวันสําคัญต่างๆ จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 135,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 135,000 บาท
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 265,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้แก่
ชุมชน 2 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนตลาดบนและชุมชนตลาดล่าง (แผน
พัฒนาฯ หน้า 44 ลําดับที 3)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (กองการ
ศึกษา)

โครงการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในโอกาส
ต่างๆ เช่น ค่าพาหนะ ค่าชุดนักกีฬา ค่าเบียเลียงและค่าเช่าทีพัก ค่า
อุปกรณ์กีฬา เป็นต้น (แผนพัฒนาฯ หน้า 45 ลําดับที 4) ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป (กองการศึกษา)

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในโอกาสต่างๆ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมให้แก่สภาเด็กและเยาวชน
ตําบลนาบอน เพือเพิมพูนความรู้และแลกเปลียนประสบการณ์ เช่น ค่า
ตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้ายไวนิล ค่าจัดทําเอกสาร ฯลฯ เป็น
ต้น (แผนพัฒนาฯ หน้า 44 ลําดับที 3) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (กอง
การศึกษา)

โครงการจัดกิจกรรมเพือพัฒนาเด็กและเยาวชน จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการแข่งขันกีฬาสีอนุบาลของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน และโรงเรียนเทศบาลนาบอน เช่น ค่า
เตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์การแข่งขัน ค่าเบียเลียง ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสิน ค่าป้ายไวนิล ค่าถ้วยรางวัล ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับ
การแข่งขัน เป็นต้น (แผนพัฒนาฯ หน้า 43 ลําดับที 1) ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป (กองการศึกษา)

โครงการแข่งขันกีฬาสีอนุบาล จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดแข่งขันกีฬาต่าง ๆ ให้แก่ชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลนาบอน เช่น ค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์การแข่ง
ขัน ค่าเบียเลียง ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าป้ายไวนิล ค่าถ้วย
รางวัล ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการแข่งขัน เป็นต้น (แผน
พัฒนาฯ หน้า 45 ลําดับที 5)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (กองการ
ศึกษา)

โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 170,000 บาท
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 170,000 บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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สําหรับจ่ายเป็นค่าชําระหนีเงินต้น  จํานวน 2 สัญญา คือ
1.  ชําระหนีเงินต้นกองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค ตามสัญญาเงินกู้เลข
ที 7/2546  ลงวันที 26 พฤษภาคม 2546  จํานวน 509,600 บาท
2.  ชําระหนีเงินต้น ก.ส.ท. ตามสัญญาเงินกู้เลขที 699/22/2553  ลงวัน
ที 6  มกราคม  2553 ปีที 5  จํานวน  1,101,500 บาท  ตังจ่ายจากเงิน
รายได้

ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 1,611,100 บาท
งบกลาง รวม 2,674,100 บาท

งบกลาง รวม 2,674,100 บาท
งบกลาง รวม 2,674,100 บาท

แผนงานงบกลาง

สําหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ ดังนี
1.  โครงการจัดงานเทศกาลปิดกรีดอําเภอนา
บอน  จํานวน 100,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกิจกรรมงานเทศกาลปิดกรีดอําเภอนา
บอน ประจําปี 2559 ตามหนังสืออําเภอนาบอน ที นศ 1618/ว 55  ลงวัน
ที 20  มกราคม 2558  (แผนพัฒนาฯ หน้า 48  ลําดับที 5) ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป (กองการศึกษา) จะเบิกจ่ายได้ต่อเมือได้รับความเห็น
ชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แล้ว เท่านัน
2.  โครงการงานประเพณีแห่หมรับเดือนสิบ  จํานวน 30,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกิจกรรมงานประเพณีแห่หมรับเดือนสิบจังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจําปี 2559 ตามหนังสืออําเภอนาบอน ที นศ 1618/
ว 55  ลงวันที 20  มกราคม 2558  (แผนพัฒนาฯ หน้า 48  ลําดับ
ที 6) ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (กองการศึกษา) จะเบิกจ่ายได้ต่อเมือ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แล้ว เท่านัน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 130,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 130,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 130,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการประเพณีสงกรานต์ ประจํา
ปี 2559 โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีกรรมทางศาสนา ค่าจัดทําบุญ
เลียงพระ จัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ เช่น ค่าเครืองไทยธรรม ค่าปัจจัย
ถวายพระ ค่าดอกไม้ ธูป เทียน ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ วัสดุสํานัก
งาน ค่าใช้จ่ายในระหว่างจัดงานต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุในการ
จัดสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็น (แผนพัฒนาฯ หน้า 46 ลําดับ
ที 1)  ตังจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา)

โครงการประเพณีสงกรานต์ จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการประเพณีลอยกระทง ประจํา
ปี 2558 โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่า
วัสดุในการจัดสถานที และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็น (แผน
พัฒนาฯ หน้า 47  ลําดับที 2)  ตังจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา)

โครงการประเพณีลอยกระทง จํานวน 50,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการทําบัญตักบาตรวันขึนปี
ใหม่ ประจําปี 2559 โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าวัสดุในการจัดสถานที และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น (แผน
พัฒนาฯ หน้า 47 ลําดับที 3)  ตังจ่ายจากเงินรายได้ (กองการศึกษา)

โครงการทําบัญตัดบาตรวันขึนปีใหม่ จํานวน 5,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นเงินสํารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึนหรือ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม หรือกรณีไม่
สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้าหรือมีความจําเป็นเกิดขึน หรือจําเป็นกรณีที
หน่วยงานต่างๆ ไม่ได้ตังบประมาณรายจ่ายและ/หรือมีความจําเป็นต้อง
จ่าย หรือตังงบประมาณรายจ่ายไว้แล้วแต่ไม่พอจ่าย ทังนีการอนุมัติให้ใช้
เงินสํารองจ่ายเป็นอํานาจเฉพาะของคณะผู้บริหารท้องถิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติม ฉบับที 2 และ 3 พ.ศ. 2543  และตัง
จ่ายตามหนังสือ ที มท 0891.2/ว 901 ลงวันที 24 พฤษภาคม 2553  ตัง
จ่ายจากเงินรายได้

สํารองจ่าย จํานวน 95,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที
แพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแลัวและมีความเป็นอยู่ยากจน หรือถูก
ทอดทิงขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลียงตนเองได้และมี
คุณสมบัติและมีสิทธิจะได้รัยเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพผู้
ป่วยเอดส์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548  ตังจ่ายตาม
หนังสือด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 1381 ลงวัน
ที 2 กรกฎาคม 2558 (แผนพัฒนาฯ หน้า 52 ลําดับที 1)  ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 18,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตราร้อยละ 5 พร้อมกับ
หักค่าตอบแทนของพนักงานจ้างส่งเป็นเงินสมทบในอัตราเดียวกัน โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ด่วนที
สุด ที มท 0809.5/ว 9 ลงวันที 22 มกราคม 2557  และพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2553  ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 160,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าชําระดอกเบีย  จํานวน 2 สัญญา คือ
1.  ชําระหนีเงินต้นกองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค ตามสัญญาเงินกู้เลข
ที 7/2546  ลงวันที 26 พฤษภาคม 2546  จํานวน 95,000 บาท
2.  ชําระหนีเงินต้น ก.ส.ท. ตามสัญญาเงินกู้เลขที 699/22/2553  ลงวัน
ที 6  มกราคม  2553 ปีที 5  จํานวน  125,000 บาท  ตังจ่ายจากเงินราย
ได้

ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 220,000 บาท
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สําหรับส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  (กบ
ท.) โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.5/ว 2049  ลงวัน
ที 1 สิงหาคม 2555 หนังสือ ที มท 0808.5/ว 2050  ลงวัน
ที  1 สิงหาคม 2555 และพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิน (ฉบับที 8) พ.ศ. 2556  จํานวนเงินส่งสมทบให้คํานวณจาก
ประมาณการรายรับตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี โดยไม่
ต้องนํารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินทีมีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนมา
รวมคํานวณ เทศบาลให้คํานวณในอัตราร้อยละ 2 หรือ หากประสงค์จะส่ง
เงินสมทบเป็นจํานวนเต็มบาท กรณีคํานวณแล้วมีเศษสตางค์ จะปัดทิงหรือ
จะปัดขึนเป็น 1 บาท ก็ได้โดยถือว่าได้ส่งเงินสมทบครบถ้วนถูกต้อง  ตัง
จ่ายจากเงินรายได้

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 330,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าทําศพกรณีพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้างเสียชีวิต ระหว่างรับราชการ โดยจ่ายให้แก่ คู่
สมรส บุตร บิดามารดา หรือผู้มีสิทธิทีจะได้รับเงินช่วยเหลือพิเศษตาม
กฏหมาย โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0809.4/ว 1592  ลงวันที 18  มิถุนายน 2555  ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 30,000 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี
1.  ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลประเทศไทย  จํานวน  20,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถินเกียวกับค่าบํารุงสมาคม พ.ศ. 2555  และหนังสือกระทรวงหมาด
ไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 2999  ลงัวนที  3  กรกฎาคม 2555  ตัง
จ่ายจากเงินรายได้
2.  ค่าใช้จ่ายเกียวกับการจราจร  จํานวน  100,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร โดยตังจ่ายเงินราย
ได้ ประเภทค่าปรับผู้ทําผิดกฏหมายจราจรก่อนทังจํานวน หากมีความจํา
เป็นสามารถตังจ่ายจากเงินรายได้ประเภทอืนตามความเหมาะสมและ
ประหยัด ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมา ที มท 0313.4/
ว 3203  ลงวันที 4 ตุลาคม 2539  สําหรับจ่ายเป็นจัดหาค่าวัสดุ
อุปกรณ์ เครืองหมายจราจรต่างๆ ทีประชาชนได้รับประโยชน์โดย
ตรง เช่น การทาสีตีเส้น ป้ายห้ามเข้า ป้ายห้ามจอด แผงกัน สัญญาญไฟ
จราจร หรืออุปกรณ์ทีใช้ในการควบคุมการสัญจร และอืนๆ ทีมีลักษณะ
เดียวกัน  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
3.  เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือ
พืนที  จํานวน  70,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ลงวัน
ที 28 มิถุนายน 2549 เรือง การกําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้
องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาล ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที และปฏิบัติตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 2199  ลงวัน
ที 10 พฤศจิกายน 2552 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0891.3/ว 1514 ลงวันที  26 กรกฎาคม 2554  (แผน
พัฒนาฯ หน้า 72 ลําดับที 2)  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 190,000 บาท
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สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบํานาญ สําหรับผู้ได้รับหรือมี
สิทธิได้รับเฉพาะบํานาญให้ได้รับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบํานาญ ใน
อัตราเดือนละร้อยละ 5 ของบํานาญทีได้รับหรือมีสิทธิได้รับ ตามระเบียบ
กระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบํานาญของข้า
ราชการส่วนท้องถิน (ฉบับที 12) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที 14) พ.
ศ. 2554 ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ (ชคบ.) จํานวน 20,000 บาท


