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(สำเนา)
   ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ปลัดเทศบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานเทศบาล  7) เทศบาลตำบลนาบอน
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปลัดเทศบาล  ระดับ 7                                     (นักบริหารงานเทศบาล 7)
........................................................

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปลัดเทศบาล ระดับ 7                   (นักบริหารงานเทศบาล 7) เทศบาลตำบลนาบอน  จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปลัดเทศบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานเทศบาล 7) เทศบาลตำบลนาบอน อำเภอนาบอน    จังหวัดนครศรีธรรมราช

อาศัยอำนาจตามความในข้อ  98 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545           ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม  โดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2547 เทศบาลตำบล        นาบอน  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ดังรายละเอียดดังนี้

1.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
-  ปลัดเทศบาล  ระดับ  7  (นักบริหารงานเทศบาล  7)

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะปลัดเทศบาล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  รับผิดชอบการบริหารงานเทศบาล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะปลัดเทศบาลทำหน้าที่ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถในด้านการบริหารและ          ด้านกฎหมาย  พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทำความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชาสั่งการ  โดยความเห็นชอบของผู้บริหารเทศบาล  ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาล เช่น งานบริหารบุคคล งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานพัสดุ งานระเบียบและสัญญา           งานรักษาความสะอาด และงานจัดระเบียบชุมชน งานจัดประชุมทำรายงานและบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งานติดต่อกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ งานข้อมูลสถิติ เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นที่กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  หนังสือสั่งการกำหนด   เช่น   เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม พ.ร.บ. บัตรประจำตัว    
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เป็นนายทะเบียนท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน  ตาม พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและที่ดินเป็นต้น  ตลอดจนให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและหน่วยงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นแล้วยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน           ที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการควบคุม  ตรวจสอบ                ให้คำปรึกษา  แนะนำปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงาน        ในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย

4.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก


ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้
1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะปลัดเทศบาล 7

                 - มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานเทศบาล 6 ข้อ 1  และ
                 1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัดเทศบาล 7 (นักบริหารงานเทศบาล 7) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานเทศบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
                 2.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าปลัดเทศบาล 6 หรือ                     รองปลัดเทศบาล 6 (นักบริหารงานเทศบาล 6)  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานเทศบาล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์  การปกครอง             รัฐประศาสนศาสตร์  การบริหารรัฐกิจ กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


3.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  15,410  บาท

5.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

 

1.  มีความสามารถในการบริหารงานเทศบาลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งนักบริหารงานเทศบาล


2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่น ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติการในตำแหน่งนักบริหารงานเทศบาล
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3.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ 


4.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน


5.  มีความสามารถในการริเริ่ม  ความคิดสร้างสรรค์  วิสัยทัศน์ในนโยบายและแผนงาน


6.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ


7.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา


8.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน


9.  มีความสามารถในการบริหารงาน  และพัฒนาองค์กรได้เป็นอย่างดี


10. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปัญหาด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

6.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร


ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง ๆ ที่คณะกรรมการคัดเลือกฯกำหนดด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาบอน อำเภอนาบอน    จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่  20  กรกฎาคม 2552 ถึง วันที่  10  สิงหาคม  2552   ในวันและเวลาราชการ

7.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


ให้ผู้สมัครคัดเลือกฯ  ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมเอกสารหลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนด  ซึ่งผู้สมัครคัดเลือกได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้


1.  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) พร้อมรับรองสำเนา            (ถ่ายเอกสารด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) จำนวน  1  ชุด


2.  สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนา          ทุกหน้า  จำนวน  1  ชุด


3.  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  1  แนบท้ายประกาศนี้


4.  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  2  แนบท้ายประกาศนี้


5.  แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกและผลงาน          ที่ประสบความสำเร็จ กระดาษ A4 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3 แนบท้ายประกาศนี้  จำนวน  8  ชุด


6.  แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  4  แนบท้ายประกาศนี้  จำนวน  8  ชุด


7.  ใบรับรองแพทย์ ที่ออกได้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร
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สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง         ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว
8.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกในวันยื่นใบสมัคร  จำนวน  400 บาท
9.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ   และสัมภาษณ์  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ  และความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่เห็นสมควร และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันที่เข้ารับการคัดเลือก โดยประเมินผลจากองค์ประกอบดังนี้
ก.สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ จำนวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก

1)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จำนวน  20  คะแนน


วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้
· ข้อมูลส่วนบุคคล
· แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
· แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
· แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก


2)  ความรอบรู้ในหน้าที่  จำนวน  20  คะแนน


ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาล          ในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง
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3) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  10  คะแนน


ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทำเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือกอาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  4  แนบท้ายประกาศนี้)


4)  ความรอบรู้ในการบริหาร  จำนวน  10  คะแนน


ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร  เช่น  หลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 


5)  การบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  10  คะแนน


การบริหารอย่างมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก
6) การบริหารงานบุคคล  จำนวน  10  คะแนน
การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การ
ประสานสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  การประสานงานกับส่วนอื่น


7)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  จำนวน  10  คะแนน


การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ


8)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  และคุณลักษณะอื่น ๆ จำนวน  10  คะแนน



8.1)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น  มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส



8.2)  ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่           การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร



8.3)  มนุษย์สัมพันธ์  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ  และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
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8.4)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม



8.5)  ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์  ความพยายามในการบริหารงาน  ความรับผิดชอบ

ข.  ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)


1)  เงินเดือน





คะแนนเต็ม  20  คะแนน


2)  วุฒิการศึกษา




คะแนนเต็ม  20  คะแนน


3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง




      สายงานและระดับปัจจุบัน



คะแนนเต็ม  20  คะแนน


4)  อายุราชการ





คะแนนเต็ม  20  คะแนน


5)  ความผิดย้อนหลัง  (วินัย)  5  ปี


คะแนนเต็ม  10  คะแนน


6)  ความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี


คะแนนเต็ม  10  คะแนน


โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  (ตามเอกสารหมายเลข  1)  ทั้งนี้  คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติตามแนบท้ายประกาศนี้


ทั้งนี้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวม  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60
10.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก


คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลนาบอน  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่  13  สิงหาคม  2552 เป็นต้นไป

11.  ประกาศวัน  เวลา  และสถานที่  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง


คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันที่ 31 สิงหาคม 2552 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป ณ  ห้องประชุม (ชั้น 2)  สำนักงานเทศบาลตำบลนาบอน  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช

12.  การประกาศผลการคัดเลือก


คณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือก  ตามที่กำหนดแล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์และคะแนนคุณสมบัติแล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด และให้พิจารณาผู้ที่อยู่           ในลำดับที่ดีกว่า  จะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับต่อไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่า คะแนนรวมเท่ากัน  จะจัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน  ดังนี้
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(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันก่อน
(3) ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ
(5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
(6) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ได้รับก่อน
(7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า
13.  เกณฑ์การตัดสินและการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ซึ่งจะต้องมีคะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า             ร้อยละ  60 สำหรับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกำหนดไว้ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันประกาศผล            การคัดเลือก แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


บัญชีนี้  เทศบาลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งปลัดเทศบาล  ระดับ  7 (นักบริหารงานเทศบาล  7)  ของเทศบาลตำบลนาบอนได้


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน กรกฏาคม พ.ศ.2552
                                                            (นายโชคชัย  ไกรนรา)
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อให้ดำรงตำแหน่งปลัดเทศบาล  ระดับ 7
(นักบริหารงานเทศบาล 7)  เทศบาลตำบลนาบอน
(เอกสารหมายเลข  3)
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล)  ระดับ  7
...............................................................

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน

1.  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ


(1)  การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิดความคาดหวัง  เป้าหมาย  หรือความตั้งใจ  และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาลในด้านการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง  และการบริหารจัดการเพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขประชาชนอย่างแท้จริง โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์           ที่ผ่านมา  ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี  แนวคิดหลักทางวิชาการต่าง ๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอ        ที่เป็นรูปธรรม  และสามารถนำไปปฏิบัติได้  โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ  และมีความสอบคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ โดยสามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้


(2)  บทสรุป  และข้อเสนอแนะ

2.  รูปแบบการเขียนข้อความ


การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ดังนี้


(1)  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ  1


(2)  มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ


(3)  ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่าง มาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น



(4)  มีความยาวไม่น้อยกว่า  5  หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย จำนวน 8  ชุด ตามแบบที่กำหนด

3.  รูปแบบการนำเสนอ


(1)  ปกหน้า


(2)  สารบัญ


(3)  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์


(4)  บทสรุป


(5)  เอกสารอ้างอิง
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
1.  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในเทศบาล
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
2.  แนวคิด  ความคาดหวัง  เป้าหมาย  ความตั้งใจ  แนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
3.  บทสรุปและข้อเสนอแนะ...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
4.  เอกสารอ้างอิง...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
************************************
(ตัวอย่าง)
ปกหน้า
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
ในเทศบาล
ประกอบการสมัครคัดเลือก
ในตำแหน่ง นักบริหารงานเทศบาล  7








เสนอโดย







............................................................







ตำแหน่ง..............................................
สารบัญ
คำนำ











หน้า
หัวข้อที่นำเสนอ....................................................................................................................................

1.  ..........................................................................................................................................

2.  ..........................................................................................................................................
บทสรุปและข้อเสนอแนะ.....................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง......................................................................................................................................

(เอกสารหมายเลข  4)
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักการบริหาร
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ให้ดำรงตำแหน่ง..........................................................
ชื่อเจ้าของผลงาน.............................................................................................................................
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถที่
แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงานการได้รับการยอมรับ

	1.  (ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป ทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำเนื้อหาของผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้)
2.
3.
ฯลฯ
	
	
	









ลงชื่อ..............................................
                                                                                                      (...............................................)
                                                                                               ตำแหน่ง...........................................
ความเห็นผู้บังคับบัญชา

...............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







ลงชื่อ................................................
                                                                                            (................................................)







ตำแหน่ง................................................
(ตัวอย่าง)
แบบข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ของ.............................................................................
ตำแหน่ง........................................................................
เพื่อประกอบการสมัครคัดเลือกในตำแหน่งปลัดเทศบาล  ระดับ  7  (นักบริหารงานเทศบาล 7)
********************************
เรื่อง....................................................................................................


หลักการและเหตุผล.....................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................


ข้อเสนอ......................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................


ผลที่คาดว่าจะได้รับ.....................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................


ตัวชี้วัดความสำเร็จ......................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) 
(.............................................)
           ผู้เสนอข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
           ............../.............../.................

(เอกสารหมายเลข  2)
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร




เขียนที่..............................................................
วันที่..............เดือน.................................................พ.ศ.....................

ข้าพเจ้า  ................................................  ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรี...................................... 
 จังหวัด.................................................  อนุญาตให้ .......................................................................   ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลตำแหน่ง  .............................................  ระดับ...............สำนัก/กอง............................................  เทศบาล................................... จังหวัด............................................สมัครเข้าสอบคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปลัดเทศบาล  ระดับ  7 (นักบริหารงานเทศบาล  7)  เทศบาลตำบลนาบอน  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปลัดเทศบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานเทศบาล 7) ได้
(ลงชื่อ)
   
   (...........................................................)




ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรี............................









